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EMPLEO
ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL PARA SUSTITUCION DE 1 TECNICO/A RESPONSABLE
DE LA OFICINA DE TURISMO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la provision, mediante
concurso de méritos, de 1 TECNICO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO del
Ayuntamiento de Moraleja, que prestara sus servicios con caracter temporal para sustitucion del
trabajador titular, en dos periodos de contratacion:

e Un periodo de 6 semanas a 100% de la jornada laboral, a contar desde la fecha de baja
del trabajador titular.

e Un periodo de 20 semanas a 50% de la jornada laboral, a contar desde el 1 de
septiembre de 2021, o bien 10 semanas a 100% de la jornada laboral, a contar desde el 1
de septiembre de 2021, a expensas de resolucién de Seguridad Social.

El horario de trabajo garantizara la apertura de la oficina 6 dias a la semana, en jornada de
mafiana y tarde, y garantizar un horario de funcionamiento y atencion al ptblico adaptado a las
necesidades turisticas del territorio, siendo de obligado cumplimiento la apertura los fines de
semana, festivos y puentes de incidencia turistica.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A2, con el complemento destino de
558,28 € y especifico de 243,80 €.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes a la plaza deberdn reunir a fecha de finalizacién del plazo de
instancias, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.
3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

¢ Diplomado Universitario en Turismo

e Grado Universitario en Turismo
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.
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TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de selecciéon (Anexo) en la que
los/as aspirantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases y aceptando todos y cada uno de los puntos de dichas bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Moraleja o por cualesquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://moraleja.sedelectronica.es

en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios, acompafiadas de la siguiente
documentacion:

Original o fotocopia compulsada del D.N.I.

Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica.

Original o fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados para la valoracion.

QTR S

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccién consistira en la valoracién de los méritos alegados con el
siguiente detalle:

1. Formacion y especializacion profesional

¢ Por formacién especifica directamente relacionada con el Turismo, con una duracién
minima de 50 horas y hasta un maximo de 2 puntos.

o De50a100horas.............. 0,25 puntos.
o De 101 a200 horas ............ 0,50 puntos.
o Masde 200 horas .............. 1,00 puntos.

e Acreditacién mediante certificaciéon académica de conocimientos en idioma extranjero
.............. 0,50 puntos por cada idioma.

e Acreditaciéon de conocimientos en informatica, sistema operativo WINDOWS,
OFFICE, INTERNET, conocimientos de programacién, creaciéon y mantenimiento de
paginas web, con una duracién minima de 50 horas y hasta un maximo de 2 puntos

o De50a100horas.............. 0,25 puntos.
o De 101 a 200 horas ............ 0,50 puntos.
0 Mas de 200 horas .............. 1,00 puntos.

Solo seran valorados los cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o por
Centros Privados homologados por la Junta de Extremadura o por cualquier otra
Administracién Publica.

El Tribunal dnicamente tendra en cuenta para su valoracion la documentaciéon
expedida hasta el tltimo dia de presentacion de instancias.
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2. Experiencia laboral
Hasta un maximo de 5 puntos.

e DPor experiencia laboral como Técnico de Turismo en Oficinas de Turismo de la
Administracién Publica.........ccceccevvvevveenieenieneeriennens 0,10 puntos por mes trabajado,
maximo 3 puntos

e Por experiencia laboral como Técnico de Turismo en otras actividades relacionadas con
el turismo tanto en empresa privada como en la Administracién
PUblica.....cccovveveeeeceeeeece e 0,05 puntos por mes trabajado, maximo 2 puntos.

La experiencia laboral se acreditard con certificacion de servicios prestados en
Administracién Publica y con original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
seglin proceda, e informe de vida laboral actualizado.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituira en atencién a la clasificacién correspondiente del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por 5 miembros
(Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del Tribunal sera el de la Corporacién o
funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres). Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto. El Tribunal podréa requerir la asistencia de personal técnico asesor, limitdndose
dichos asesores a prestar la colaboracion que el Tribunal les solicite.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24
del citado cuerpo legal.

SEXTA: LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se aprobara las lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion de la Alcaldia, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

https://moraleja.sedelectronica.es

en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios, concediéndose un plazo de 24
horas para subsanacién de defectos a aquellos aspirantes que hubieren sido excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucién la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento del Tribunal Calificador asi
como la fecha de inicio del proceso selectivo, que se publicard de la misma forma indicada
anteriormente.
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SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de valoracion, el Tribunal publicara en en en la sede electrénica
de este Ayuntamiento
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en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios, la puntuacién obtenida por
cada uno/a de los/as aspirantes y elevard el nombre del aspirante seleccionado para su
contratacion al érgano competente. En caso de empate en la puntuacién entre aspirantes, se
establecera el orden por medio de sorteo.

OCTAVA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, el/la interesado/a debera presentar
en el Departamento de Personal, para su cotejo, la siguiente documentacién original
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Segunda de la
convocatoria asi como de la formacion y experiencia objeto de valoracion.

¢ Documento Nacional de Identidad

e Titulacién académica.

e Permiso de conducir.

e Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados que hayan sido objeto de
valoracion.

¢ Demas documentacién que se requiera para poder realizar el alta en la Seguridad Social.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Si existieran mas aspirantes que puestos a cubrir, se constituira una bolsa de trabajo al
para cubrir futuras sustituciones, si el Ayuntamiento lo considera procedente, en caso de
renuncia u otra causa de baja de la persona seleccionada.

Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo seran ordenadas en funcién de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La duracion del contrato del trabajador/as
sustituto/a podra ser como maximo por el tiempo que reste hasta la finalizacién del contrato de
la persona que sustituye y, en todo caso, hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

DECIMA.- INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el

proceso de seleccién y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

UNDEMICA.- IMPUGNACION
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo, podran

ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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En lo no previsto en estas bases, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Moraleja,
LA SECRETARIA GENERAL,

Pilar DE LA OSA TEJADO
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es

Cod. Validacion: 6JRQZ74CLK3TNK5G4TZGLINW?Y | Verificacion: https://moraleja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7


http://www.moraleja.es/

ANEXO. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofia con
D.N.I. n° domicilio en
n° de y teléfono de contacto niimero

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de 1 TECNICO
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO estoy interesado/a en participar en el
proceso selectivo,

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en ella, que retino los requisitos
exigidos en la convocatoria citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud y acepta las bases de la misma.

ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

Original o fotocopia compulsada del D.N.I.

Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica.

Original o fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados para la valoracion.

00 N O\ W

AUTORIZA: al Ayuntamiento de Moraleja a solicitar de oficio la informaciéon que
considere conveniente para verificar los datos declarados.

DECLARA:

a) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia
firme.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

En ,a de de 2021

Fdo.:

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la
solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos se hara
de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién se podran ejercer en el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja,
Plaza de Espala, n° 1, 10840, Moraleja (Caceres).
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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