
EMPLEO

ANUNCIO

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  CONTRATACIÓN  LABORAL  CON 
CARÁCTER TEMPORAL PARA SUSTITUCIÓN DE  1 TÉCNICO/A RESPONSABLE 
DE LA OFICINA DE TURISMO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  selección  para  la  provisión,  mediante 
concurso de méritos, de 1 TÉCNICO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO del 
Ayuntamiento de Moraleja, que prestará sus servicios con carácter temporal para sustitución del 
trabajador titular, en dos periodos de contratación:

 Un periodo de 6 semanas a 100% de la jornada laboral, a contar desde la fecha de baja 
del trabajador titular.

 Un  periodo  de  20  semanas  a  50%  de  la  jornada  laboral,  a  contar  desde  el  1  de 
septiembre de 2021, o bien 10 semanas a 100% de la jornada laboral, a contar desde el 1 
de septiembre de 2021, a expensas de resolución de Seguridad Social.

El horario de trabajo garantizará la apertura de la oficina 6 días a la semana, en jornada de  
mañana y tarde, y garantizar un horario de funcionamiento y atención al público adaptado a las 
necesidades turísticas del territorio, siendo de obligado cumplimiento la apertura los fines de 
semana, festivos y puentes de incidencia turística.

Las retribuciones serán las correspondientes al Grupo A2,  con el complemento destino de 
558,28 € y específico de 243,80 €.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as  aspirantes  a  la  plaza  deberán  reunir  a  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
instancias, los siguientes requisitos:

1.  Tener nacionalidad española o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL 
5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se  aprueba el  Texto Refundido de la  Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público.
2.  Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad mínima de  
jubilación forzosa.
3. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

 Diplomado Universitario en Turismo
 Grado Universitario en Turismo

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera  
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o  cargos  públicos  por  resolución  judicial,  para  el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de 
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
5. Estar en posesión del permiso de conducir clase B1.

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISIÓN

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de selección (Anexo) en la que 
los/as aspirantes harán constar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las 
presentes bases y aceptando todos y cada uno de los puntos de dichas bases, se dirigirán al Sr. 
Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán en el Registro General de Entrada del  
Ayuntamiento de Moraleja o por cualesquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1  
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro 
del plazo de 5 días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
la sede electrónica de este Ayuntamiento 

https://moraleja.sedelectronica.es

en la página web www.moraleja.es y en el Tablón de Anuncios, acompañadas de la siguiente 
documentación:

 Original o fotocopia compulsada del D.N.I.
 Original o fotocopia compulsada de la titulación académica.
 Original o fotocopia compulsada del permiso de conducir.
 Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados para la valoración.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección  consistirá  en la  valoración  de los  méritos  alegados con el 
siguiente detalle:

 Formación y especialización profesional

 Por formación específica directamente relacionada con el Turismo, con una duración 
mínima de 50 horas y hasta un máximo de 2 puntos.

o De 50 a 100 horas ………….. 0,25 puntos.
o De 101 a 200 horas ………… 0,50 puntos.
o Más de 200 horas ………….. 1,00 puntos.

 Acreditación mediante certificación académica de conocimientos en idioma extranjero 
………….. 0,50 puntos por cada idioma.

 Acreditación  de  conocimientos  en  informática,  sistema  operativo  WINDOWS, 
OFFICE, INTERNET, conocimientos de programación, creación y mantenimiento de 
páginas web, con una duración mínima de 50 horas y hasta un máximo de 2 puntos

o De 50 a 100 horas ………….. 0,25 puntos.
o De 101 a 200 horas ………… 0,50 puntos.
o Más de 200 horas ………….. 1,00 puntos.

Solo serán valorados los cursos de formación impartidos por Entidades Públicas o por 
Centros  Privados  homologados  por  la  Junta  de  Extremadura  o  por  cualquier  otra 
Administración Pública.

El Tribunal únicamente tendrá en cuenta para su valoración la documentación 
expedida hasta el último día de presentación de instancias.
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EMPLEO

 Experiencia laboral

Hasta un máximo de 5 puntos.

 Por  experiencia  laboral  como  Técnico  de  Turismo  en  Oficinas  de  Turismo  de  la 
Administración  Pública..............................................  0,10  puntos  por  mes  trabajado, 
máximo 3 puntos

 Por experiencia laboral como Técnico de Turismo en otras actividades relacionadas con 
el  turismo  tanto  en  empresa  privada  como  en  la  Administración 
Pública...............................................0,05 puntos por mes trabajado, máximo 2 puntos.

La  experiencia  laboral  se  acreditará  con  certificación  de  servicios  prestados  en 
Administración Pública  y con original  o  fotocopia  compulsada de los contratos  de trabajo 
según proceda, e informe de vida laboral actualizado.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR 

El Tribunal Calificador se constituirá en atención a la clasificación correspondiente del 
Anexo IV del  Real  Decreto 462/2002,  de 24 de mayo,  estará  constituido por 5 miembros 
(Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del Tribunal será el de la Corporación o 
funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Cáceres). Todos los miembros del Tribunal tendrán 
voz y voto. El Tribunal podrá requerir la asistencia de personal técnico asesor, limitándose 
dichos asesores a prestar la colaboración que el Tribunal les solicite.

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus  
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal resolverá por mayoría de votos de los miembros presentes todas las dudas 
que surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación  
en los casos no previstos.

Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse  de  intervenir  cuando concurran  las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. Los aspirantes podrán recusarlos conforme establece el artículo 24 
del citado cuerpo legal.

SEXTA: LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentación de instancias se aprobará las lista provisional de  
admitidos/as y excluidos/as mediante resolución de la Alcaldía, que se publicará en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento 

https://moraleja.sedelectronica.es

en la página web www.moraleja.es y en el Tablón de Anuncios, concediéndose un plazo de 24 
horas para subsanación de defectos a aquellos aspirantes que hubieren sido excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanación, por Resolución la Alcaldía se aprobará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento del Tribunal Calificador así 
como la fecha de inicio del proceso selectivo, que se publicará de la misma forma indicada 
anteriormente.

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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SÉPTIMA.- LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de valoración, el Tribunal publicará en  en en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento 

https://moraleja.sedelectronica.es

en la página web www.moraleja.es y en el Tablón de Anuncios, la puntuación obtenida por 
cada  uno/a  de  los/as  aspirantes  y  elevará  el  nombre  del  aspirante  seleccionado  para  su  
contratación al órgano competente. En caso de empate en la puntuación entre aspirantes, se 
establecerá el orden por medio de sorteo.

OCTAVA.- DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA

Con carácter previo a la formalización del contrato, el/la interesado/a deberá presentar 
en  el  Departamento  de  Personal,  para  su  cotejo,  la  siguiente  documentación  original 
acreditativa  del  cumplimiento  de  los  requisitos  previstos  en  la  Base  Segunda  de  la 
convocatoria así como de la formación y experiencia objeto de valoración.

 Documento Nacional de Identidad
 Titulación académica.
 Permiso de conducir.
 Documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados  que  hayan  sido  objeto  de 

valoración.
 Demás documentación que se requiera para poder realizar el alta en la Seguridad Social.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Si existieran más aspirantes que puestos a cubrir, se constituirá una bolsa de trabajo al 
para  cubrir  futuras  sustituciones,  si  el  Ayuntamiento  lo  considera  procedente,  en  caso  de 
renuncia u otra causa de baja de la persona seleccionada.

Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo serán ordenadas en función de la  
puntuación  obtenida  en  el  proceso  selectivo.  La  duración  del  contrato  del  trabajador/as 
sustituto/a podrá ser como máximo por el tiempo que reste hasta la finalización del contrato de 
la persona que sustituye y, en todo caso, hasta el día 31 de diciembre de 2021. 

DÉCIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el 
proceso de selección  y adoptar resoluciones y criterios  o medidas  necesarias  para  el  buen 
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

UNDÉMICA.- IMPUGNACIÓN

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo, podrán 
ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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EMPLEO

En lo no previsto en estas bases, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de 
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el  
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el  que se aprueba el Reglamento de Ingreso del  
Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Moraleja, 
LA SECRETARIA GENERAL,

Pilar DE LA OSA TEJADO
        (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE)

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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ANEXO. SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

Don/Doña___________________________________________________________con 
D.N.I.  nº_____________  domicilio  en___________________________________ 
nº________de _________________ y teléfono de contacto número____________________

EXPONE:  Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de  1 TÉCNICO 
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO estoy interesado/a en participar en el 
proceso selectivo, 

DECLARA:  Que son ciertos los datos consignados en ella, que reúno los requisitos 
exigidos en la convocatoria citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los 
datos que figuran en esta solicitud y acepta las bases de la misma.

ACOMPAÑA  A  LA  PRESENTE  INSTANCIA  LA  SIGUIENTE 
DOCUMENTACIÓN:

 Original o fotocopia compulsada del D.N.I.
 Original o fotocopia compulsada de la titulación académica.
 Original o fotocopia compulsada del permiso de conducir.
 Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados para la valoración.

AUTORIZA:  al Ayuntamiento de Moraleja a solicitar de oficio la información que 
considere conveniente para verificar los datos declarados.

DECLARA: 

a)  No  padecer  enfermedad  o  estar  afectado/a  por  limitación  física  o  psíquica  que  sea 
incompatible, impida o menoscabe el normal desempeño de las funciones propias del puesto de 
trabajo. 

b) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  en  cualquier 
Administración ni hallarse  inhabilitado para  el ejercicio  de funciones públicas por sentencia  
firme.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

En ____________________, a ___ de ______________ de 2021

Fdo.: _______________________________________________

Los datos de carácter personal que consten en el presente formulario serán objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la 
solicitud. Se adoptarán las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesión de datos se hará  
de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter  
Personal. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se podrán ejercer en el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja,  
Plaza de Espala, nº 1, 10840, Moraleja (Cáceres).
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EMPLEO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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