e S EXPE RELACION PROVISIONAL PROGRAMA ESCALA: “ENCOMIEND@ MORALEJA 2025”

Especialidad: “Operaciones Basicas de Catering (Nivel 1)

Servicio E i “ - p .
PZ’,,V,’,FC';’ d;“,gi,,"}f,’;g Servicios de Bar y Cafeteria (Nivel 2)

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
Decreto 55/2024 de 18 de junio

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ENTIDAD PROMOTORA | AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

NOMBRE PROYECTO ENCOMIEND@ MORALEJA 2025

ESPECIALIDADES

OPERACIONES BASICAS DE CATERING (nivel 1)
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA (Nivel 2)

N° DE PARTICIPANTES 12

LOCALIDAD DEL
PROYECTO

MORALEJA

La seleccion sera realizada por el GMT de acuerdo con las siquientes fases:

1.

Finalizado el plazo de aceptacion del proyecto, el Centro de Empleo verificara los datos consignados
en los historiales de demanda.

Verificados los datos, seran ordenadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Grupo 1: Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con
el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Grupo 2: Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de
2015.

La Baremacién se realizara para cada especialidad con los siguientes datos:

1.- Titulacion académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 4 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 1 puntos

- Titulacién universitaria: 0 puntos

2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los ultimos 12 meses: 1 puntos

3.- Informes de priorizaciéon: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el

itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad ...2°5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional ..................... 2 puntos
¢) Con informe de priorizacion solo para la familia profesional.......................coo 1’5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ..................ccoiiiiiiicicene. 1 punto
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Piblico de Empleo
4.- Colectivos: Maximo 1°5 puntos.
a) Demandante de primer empleo: 0,50 puntos.
b) Persona con discapacidad. 0,50 puntos
¢) Victima violencia de género: 0,50 puntos
d) Jovenes de 18 a 29 afios: 0,50 puntos
e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

g) Personas paradas de larga duraciéon entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion.
0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en
titulacién académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate quienes
han obtenido mayor puntuaciéon en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el
empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de empleo

desempleadas.

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

GRUPO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***9248** | PEREZ GARCIA , JAVIER 8,75
1 ***1614** | ACENSO HONTIVERO , INMACULADA 8,25
1 ***4108** | GARCIA TORRES , M LOINAZ 8,25
1 ***0628** | PASCUAL RODRIGUEZ , PURIFICACION 8,25
1 ***5343** | RODRIGUEZ BARRIGA , IRENE 8,25
1 **%%9109** | CABEZAS PIRIS , SARA 8,25
1 *%%*1958** | HURTADO LUCERO, LUIS FERNANDO 8,25
1 ***7575%* | SANCHEZ AMBROSIO , ALLES 8,25
1 **%*3533** | pEREZ GARCIA , ZAIRA 8,25
1 ***9063** | CEBRIAN DOMINGUEZ, LUCIA 8,25
1 **%1608** | TORERO PIRIS , MARIA ISABEL 8,00
1 ***¥8094** | CARO SERRANO , JESUS 8,00
1 ***0920** | HERNANDEZ BLANCO , AMELIA 7,75
1 ***6834** | GONZALO VICENTE , RAQUEL 7,75
1 *%%9297** | TRANCON CHAVERO , ALBA 7,75
1 ***%0629** | VICENTE ANTUNEZ , MARIA TERESA 7,25
1 ***0625** | CLEMENTE BOTELLO , MARIA TERESA 7,25
1 ***9593** | BELLANCO MATEQS , PATRICIA 7,25
1 ***7937** | DE PLASENCIA LEITE , AITANA 7,25
1 ***3097** | GARCIA PERALES , ARANZAZU 7,25
1 ***5240%* | ALMARAZ GONZALO , M. DEL CARMEN 7,25
1 ***2895%* | HERNANDEZ VENTANAS , ENCARNACION 7,00
1 ***6853** | VEGAS MATEOQS , JOSE ANTONIO 7,00
1 *%%7912** | GONZALEZ GONZALEZ , MILAGROS 7,00
1 *%%%9941* | DUARTE SILVA , CATARINA FILIPA 7,00
1 **%*7812** | ARCENSO MARTIN , JENIFER 7,00
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1 **%6840** | CRUZ CRUZ , MIGUEL 7,00
1 **%%1896* | ARAUJO RODRIGUEZ , ELBERT DAVID 7,00
1 **%7282%* | CANO CAMARA , ANA BELEN 6,75
1 **%7381*%* | NUNEZ LEITE , JAVIER 6,25
1 ***7377** | ALMARAZ PEREZ , LAURA 6,25
1 *%%3971%** | CANTERO MATEOS , DEISY 6,00
1 *%%0512** | LORENZO LAZARO , MARIA FEDRA 6,00
1 *%%3831%* | SANCHEZ ACENSO , CRISTINA 5,75
1 *%%1557*%* | MARTIN CORCHADO , JESUS MARIA 5,50
1 **%4447%*% | ACENSO VALLE , ISRAEL 5,50
1 **%3497** | BERTOL BENITO , ANA MARIA 5,25
1 **%7282** | CORTES BODON , ZULEMA 5,00
1 *%%2262** | GONZALEZ VICENTE , ANGEL 5,00
1 **%9563** | RODRIGUEZ DOMINGUEZ , DAVID 4,75
1 *%%9239** | | EDESMA DOMINGUEZ , BORJA 4,50
1 *%%0919** | ANTUNEZ MARTIN , BEATRIZ 4,00
1 *%%7370** | DE LA ROSA MENDOZA , RAQUEL 3,75
1 *%%7563%* | VALLE CABALLERO , ELENA 3,75
2 **%7482** I SANCHEZ ALONSO , SILVIA 7,25
***3641** | PEREZ GARCIA , KEVIN EXCLUIDO(*1)
***5469** | GOMEZ RODRIGUEZ , VICTORIA EXCLUIDA(*2)

*1. Abandono EPD (2022-2023).
*2. Ser menor de 18 arios.

Las personas que pertenecen al grupo 1 (Demandantes que no han participado en programas de
formacion en alternancia con el empleo) tendran prioridad sobre las personas que pertenecen al grupo 2
(Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo con
posterioridad a 31 de diciembre de 2015)
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ACLARACION:

Se establece un periodo de reclamaciones hasta las 14 horas del dia 9 de Diciembre de 2025.

Las reclamaciones se presentaran por escrito en el Centro de Empleo de Coria. Dichas reclamaciones, se
resolveran por el GMT, incluyéndose el listado definitivo de admitidos y excluidos las resoluciones de las
reclamaciones, sean estimatorias o desestimatorias.

El listado definitivo de admitidos se expondra el dia 10 de Diciembre de 2025 en el tablén de anuncios del
Centro de Empleo de Coria y del Ayuntamiento de Moraleja, en este listado se indicara lugar, dia y hora en
el que deberan presentarse a la prueba de nivel

Advertencia:

La Prueba de Nivel, se realizaran el dia 11 de Diciembre de 2025 a las 10.00 de la mafiana A continuacion,
se realizara la Entrevista Escrita a las 11.00 de la mafiana.

Lugar: en el Edificio de la antigua Camara Agraria, sito en Ronda de los Molinos, 4.

Rogamos estén pendiente a posibles modificaciones de la fecha, lugar y hora en el listado definitivo de las
personas citadas a dicha prueba que se publicara el dia 25 de noviembre.

Deberan asistir con boligrafo y gafas (quien las necesite).

En Coria a 5 de Diciembre de 2025
El presidente del Grupo Mixto

Fi rmado por DOM NGUEZ GARCI A BEATRI Z - DN
**%3823** el dia 05/12/2025 con un
certificado emtido por AC Sector Publico

Fdo: Beatriz Dominguez Garcia
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