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ANEXO1

Todos los criterios objeto de baremacién que se detallan a continuacion deben
ser acreditados documentalmente por los/as interesados/as. En el caso de que no se
aporte algin o alguno de los documentos necesarios para puntuar los expedientes, el
criterio de baremaci6n afectado no sera valorado.

CRITERIOS DE BAREMACION GENERALES
ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

CRITERIO | PUNTUACION DOCUMENTACION A APORTAR

12) Niitmero de miembros de la unidad de convivencia.

Por cada miembro de - Fotocopia del libro/s de familia.
la unidad familiar de 1 punto por - Certificado de empadronamiento
convivencial miembro colectivo (de oficio).

(Maximo 6 puntos)

Situacion personal.
22) Motivada por los altos niveles de desempleo existentes en la localidad)

Residencia del/la
solicitante en la
localidad con una 15 puntos

antigiedad de entre
12 y 18 meses?

anteriores a la
finalizacién de
presentacién de
instancias (agosto

2018-febrero 2019)

Residencia del/la
solicitante en la
localidad con  una 20 puntos

antigiiedad de mas de
18 meses hasta 24
meses2 anteriores a la

finalizacion de
presentacion de
instancias (febrero

2018-julio 2018)
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Residencia del/la
solicitante en la
localidad con  una 25 puntos

antigiiedad de mas de
24 meses? anteriores a
la finalizacion de

presentaciéon de
instancias (Anterior a
febrero 2018)

En funcién de los porcentajes de personas desempleadas en la localidad por
grupos de edad, conforme a la edad del/la solicitante (a fecha de finalizacion de
presentacion de instancias) y teniendo presente los datos de paro por edad y
localidad (Moraleja) elaborados por el Observatorio de Empleo de Extremadura.

De 16 a 24 afios 4 puntos
Fotocopia del DNI
De 25 a 44 ainos 6 puntos
De 45 a 54 afios 5 puntos
De 55 a 65 afios 5 puntos

En funci6n del tiempo de desempleo del/la solicitante

Por el tiempo que
figure como - Vida laboral actualizada
desempleado en los
24 meses completos | 1 punto por mes

anteriores a la | hasta un maximo
finalizacion de

. de 24 meses3
presentacién de
instancias (febrero

2018-enero 2020)

Contrataciones anteriores en el Ayuntamiento de Moraleja ¢

Por no haber
trabajado nunca en el
Ayuntamiento, en
cualquier tipo de
programa (Salvo 15 puntos
periodos iguales o - Vida laboral actualizada

menores a 15 dias)
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Por no haber
trabajado en el
Ayuntamiento, en

cualquier tipo de
programa en los
ultimos 24 meses
completos anteriores a 10 puntos
la finalizacién de
presentacién de
instancias (febrero
2018-enero 2020)
(Salvo periodos iguales
0 menores a 15 dias)

Por no haber
trabajado en el
Ayuntamiento, en

cualquier tipo de
programa en los
ultimos 18 meses
completos anteriores a 5 puntos
la finalizacién de
presentacion de
instancias (agosto
2018-enero 2020)
(Salvo periodos iguales
o menores a 15 dias)

Por haber trabajado
en el Ayuntamiento,
en cualquier tipo de
programa en los
ultimos 12 meses
completos anteriores a
la finalizacién de
presentacién de
instancias (febrero
2019-enero 2020)
(Salvo periodos iguales
0 menores a 15 dias)

0 ptos

39) Otras circunstancias sociales de la unidad familiar de convivencia.
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La puntuacién por este concepto sera la
Renta per Capita Familiar durante los
ultimos 6 meses completos anteriores a la
finalizacion de presentacion de instancias
(agosto 2019-enero 2020):

0€/MES .....coonmmnseininnenn. 40 puntos

+0€a99,99 € i 35 puntos
100€a199,99 €..........ccceeeee. 30 puntos
200€a299,99 € ........ccceoeee.. 25 puntos
300€a399,99 €.........ccoeeceeeee.. 20 puntos
400€a449,99€ ....ccovv . 15 puntos
450€a2499,99 € ........ccceneveeeeee. 10 puntos
500254999 € ..o 5 puntos
550 +€ .....ceoieivviriiiivineeeee. 0 puntos

La Renta per Cépita serd la resultante de
dividir los ingresos totales entre el namero
de miembros de la unidad familiar de
convivencia.

- Informe de vida laboral de todos
los miembros de la unidad familiar
de convivencia mayores de 16 afos.
- Certificado del SEPE donde
consten las cuantias y periodos
reconocidos de prestaciones de
todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia mayores de
16 afos. (agosto 2019-enero 2020):

- Certificado de pensiones de INSS
de todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia.

- Néminas o certificados de haberes
de todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia de los 6
meses completos anteriores a la
finalizacién del plazo de
presentacion de instancias (agosto
2019-enero 2020).

- Sentencia de Separacién o
Divorcio, si la hubiere, o Convenio
Regulador de Medidas
paternofiliales. 5

- En el caso de que algin miembro
de la unidad familiar de convivencia
sea auténomo/a, debera aportar
Modelo 130 (Estimacioén Directa) o
Modelo 131 (Estimacion objetiva
correspondiente al pago
fraccionado de IRPF de los 2
trimestres anteriores (32 y 42 de
2019).

En el caso de los/as auténomos/as,
si procede, declaracion de la renta
y/o néminas.

49) Otras circunstancias del/la solicitante

Grado de discapacidad
igual o superior al 33%?9, 2 puntos por
o reconocido grado de miembro
dependencia de alguno
de los miembros de la
unidad familiar de
convivencia.

Resoluciéon de reconocimiento del
grado de discapacidad o grado de
dependencia
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Por tener expediente Informe de Servicio Social de
familiar activo en el 10 puntos Atencion Social Basica en el que
Servicio Social de conste que tiene expediente activo
Atencion Social Basica (arecabar de oficio)

BAREMO II

CRITERIOS PROFESIONALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTUACION

DOCUMENTACION

Por cada mes completo en la
misma categoria profesional 1
punto por mes (no se valoraran
periodos inferiores a un mes)

Por cada mes completo en
categoria profesional
relacionada 0.5 puntos por mes
(no se valoraran periodos
inferiores a un mes)

Maximo 70 puntos

Maximo 25 puntos

Vida Laboral y contrato de
trabajo en donde aparezca la
categoria profesional

Vida Laboral y contrato de
trabajo en donde aparezca la
categoria profesional

relacionados con la categoria
profesional

- Cursos entre 50 y 100
horas ........... 5 puntos

- Cursos entre 101y 150
horas ....... 10 puntos

- Cursos entre 151y 200
horas .............. 15
puntos

- Cursos de méas de 200
horas ............... 20

Maximo 50 puntos

| Por no haber trabajado nunca 15 puntos Informe de situacion de
Seguridad Social
FORMACION
COMPLEMENTARIA
Por titulacién oficial superior a Titulo Oficial acreditativo
la exigida relacionada con el | Maximo de 20
puesto......... 10 | puntos
puntos/titulaciéon
Titulos acreditativos de la
Por cursos de formacion formacion

La formacion para ser
valorada deberan ser titulos
expedidos por centros de
caracter publico u
homologados por la
Administracién Publica (no
seran validos la formacion
de academias privadas no
avaladas por institucion o
programas publicos)
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puntos
No se valorardn los cursos
inferiores a 25 horas o que
cuyos titulos no aparezca el
nimero de horas o créditos (10
créditos=10 horas)

(1) A efectos de la presente convocatoria, se considera unidad familiar de convivencia la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los/as ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u otro, por
consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién,
tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa,
siempre que convivan con aquélla. La convivencia sera acreditada documentalmente
con certificado empadronamiento colectivo (aportado de oficio por el Ayuntamiento de
Moraleja).

Las discrepancias con la situacién real, si las hubiere, sean o no imputables al/la
interesado/a, seran resueltas atendiendo al informe que al respecto emitan el Servicio
Social de Asistencia Social Basica y/o Policia Local.

(2) La residencia en la localidad se acreditarda documentalmente con certificado de
empadronamiento (se aporta de oficio).

(3) Se calculard sumando cl total dias trabajados que figuren en la vida laboral en los 24
ultimos meses completos anteriores a la finalizacién de presentacién de instancias (febrero
2018-enero 2020) y se dividirdn entre 30 dias, restando el resultado a 24 meses,
despreciando los decimales. (Se tomara como referencia para el calculo meses de 30
dfas).

(4) Atendiendo a la alta tasa de desempleo de la localidad, a fin de favorecer la
participacion de todas las personas desempleadas.

(5) En caso de que el/la solicitante manifieste que no existe convenio regulador, se
computara la cantidad de 53,78 €/mensuales por hijo a cargo (10% IPREM).

(6) Si la discapacidad la presenta el/la solicitante, debera acreditar que ésta no le impide
realizar las funciones del cargo para el que ha sido seleccionado/a.



