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EMPLEO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 29 de junio de 2023, ha
dictado Resolucion convocando pruebas selectivas para cubrir 1 puesto de trabajo, con sujecion a
las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE 1 TECNICO/A DE INTERVENCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES EN EL MARCO “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA
COMBATIR LA SOLEDAD NO DESEADA” DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA.

HASH: 9074859bde3e6586f4 1b8bfe6e3d3edb

MARIA VEGA PEREIRA GONZALEZ (1 de 1)

Secretaria General
Fecha Firma: 29/06/2023

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

§5= Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de TECNICO/A DE INTERVENCION SOCIAL, en régimen de
personal laboral temporal, para la ejecucién del “PROGRAMA DE ACOMPANAMIIENTO

PARA COMBATIR LA SOLEDAD NO DESEADA” del Ayuntamiento de Moraleja, cuyo
objetivo general es el acompafiamiento a personas mayores del municipio que se encuentren en
situacion de soledad no deseada.

Caracteristicas del puesto:

¢ Denominacion: Técnico/a de Intervencion Social
Grupo profesional: Grupo A2. (Titulo universitario de Grado en Educacién Social,
Trabajo Social, Terapia ocupacional o Psicologia, o equivalente)

Jornada laboral: a tiempo completo

e Salario bruto mensual: 1.964,89 €

e Duracidn: desde la contratacién hasta la finalizacion del proyecto (31 de diciembre de
2023)

* Modalidad de contrataciéon: mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en
aplicacion del Plan Local de Empleo y Empresas 2022-2023 del Ayuntamiento de
Moraleja como politica de activaciéon del empleo local, desarrollado con datos
extraidos del Observatorio de Empleo del SEXPE, priorizando al colectivo de
poblacién desempleada en general, con mayor incidencia en los colectivos prioritarios
mas afectados por la situacién de paro y principalmente a mujeres y mayores de 45
afios.

La ejecucién del proyecto “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA COMBATIR
LA SOLEDAD NO DESEADA” se encuentra financiada por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura al amparo de la RESOLUCION de concesién de subvencién
nominativa a favor del Ayuntamiento de Moraleja dictada por el Servicio Extremefio de Promocién
de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

El Técnico de Intervencion Social tendra como funcién principal, sin perjuicio de otras que
puedan atribuirsele, la ejecucién de los contenidos y objetivos incluidos en el proyecto.

Estard dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A2 y demaés
retribuciones complementarias asignadas al puesto que se adscribe, conforme a la legislacién
vigente y a lo que la Corporacién tenga acordado segun la dotacién econémica que contempla
dicho proyecto.
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No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de mas de 18 meses,
en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas del que se deriven las
mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este hecho se
comprobara por parte del Ayuntamiento antes de dictar Resolucién de admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

Queda sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizaciéon de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los
términos que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Igualmente,
podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuges de
espafioles y nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea (siempre que no estén
separados de derecho), sus descendientes y de sus conyuges (siempre que no estén separados de
derecho) y sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa,
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) No hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: titulo universitario de Grado
en Educacién Social, Trabajo Social, Terapia Ocupacional o Psicologia, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiraciéon del plazo de admisién de solicitudes (se
entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los
estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo cual se
acreditara con la correspondiente certificacién del centro de estudios y resguardo acreditativo del
pago de tasas por expedicién del titulo).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B-1 y estar en disposicién de realizar los
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desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la efectiva contratacién, y acreditarse, en su caso, del modo que sea
indicado.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del
proceso selectivo.

No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacion de mas de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas del que se
deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este hecho
se comprobara por parte del Ayuntamiento antes de dictar resolucién de admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

La instancia solicitando tomar parte en la seleccién para la convocatoria, se presentara
segiin modelo Anexo I, durante el plazo de 10 dias naturales contadoes a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria. La convocatoria serd objeto de publicidad en la sede
electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, y en
las mismas se hara constar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
2%, Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja, sito en Plaza de Espaiia,
numero 1, o por cualquiera de los medios que se disponen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas.

En este dltimo supuesto los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa
de exclusién su incumplimiento, dentro del plazo de presentaciéon de instancias, copia de la
solicitud por correo electrénico registro@moraleja.es, sellada por el Organismo correspondiente.

A la solicitud se le acompanara:

e QOriginal o fotocopia compulsada del DNI.

e QOriginal o fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1

® Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria (Base
2.f)

¢ Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en el
presente concurso de méritos (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
titulos o certificados acreditativos de la formacion, etc.).

® DProyecto o memoria de actuaciones a realizar durante la ejecucién del
“PROGRAMA DE ACOMPANAMIIENTO PARA COMBATIR LA SOLEDAD
NO DESEADA”.

e Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion
que acredite su exencién.

Solo seran objeto de valoracion aquellos méritos a que se refiere la convocatoria y que se
encuentren documentalmente acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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Derechos de examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de su
instancia dentro del plazo de presentacion de las mismas, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del
Ayuntamiento o en la cuenta nimero ES0500490344972690011532, especificandose: Derechos de
examen, nombre, apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Deberd acompafiarse a la instancia de participacién en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién acreditativa
de la exencion del pago, dentro del plazo para la presentacion de instancias. En ningtin caso, la
mera presentaciéon de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidn.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacién de instancias, y éstos s6lo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos al concurso-oposicién, previa solicitud por el interesado y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
Para el disfrute de esta exencion se deberd acreditar la citada discapacidad mediante la presentacion
del certificado expedido por el organismo competente.

Estaran exentos de pago de la tasa los aspirantes que acrediten fehacientemente esta
desempleados durante el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacién.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia informe
o certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboeral actualizada.

Para los aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Los
interesados deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticion en sobre cerrado,
incluyendo certificacion del grado de discapacidad y en las que se reflejardn las necesidades
especificas, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el érgano competente, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo puiblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Igualmente debera incluirse certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificard respecto del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendran
que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino inicamente
cuando la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al
Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecién de la adaptacion de tiempos y medios en
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funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segin orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, o norma que la modifique o sustituya.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Moraleja dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y causas que han motivado la exclusién. Dicha lista se hara publica en la
sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, concediéndose un plazo de 2 dias habiles
desde la publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas
por las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucién de la Alcaldia aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos indicando la composicién del Tribunal Calificador, asi
como lugar y hora de celebracion del proceso selectivo, que sera publicada en la sede electrénica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Moraleja.

Lista definitiva de admitidos vy excluidos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador, asi
como lugar y hora de celebracion del proceso selectivo, que sera publicada en la sede electrénica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Moraleja.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador se constituira en atencion a la clasificacion correspondiente del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por 5 miembros
(Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del Tribunal sera el de la Corporacién o
Funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres). Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las

www.moraleja.es
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dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del
citado cuerpo legal.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicaciéon a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes, se realizard mediante concurso-oposicién
con arreglo a la siguiente puntuacién:

A. Oposicién (60% de la puntuacién total): 6 puntos.
B. Concurso (40% de la puntuacioén total): 4 puntos.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos para pasar a la siguiente fase.

A. Fase de oposicion: maximo 6 puntos

Consistird en la defensa oral del proyecto o memoria de actividades a realizar durante la
ejecucion del “PROGRAMA DE ACOMPANAMIIENTO PARA COMBATIR LA SOLEDAD
NO DESEADA”, presentado por el aspirante junto con su solicitud de participacion y cuyo
objetivo general sea el acompanamiento a las personas mayores del municipio que se encuentren en
situacion de soledad no deseada.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
relacion con el puesto a desempefiar y se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulacién de conclusiones. Los miembros del Tribunal podran realizar
preguntas al aspirante durante la defensa de su proyecto, al objeto de aclarar dudas o cualquier otra
cuestion que al respecto se pudiera plantear, en relacién con su programacion y el puesto objeto de
esta seleccion.

El tiempo méaximo del que dispondran los candidatos para exponer y defender su proyecto
serd como maximo de 30 minutos. Su valoracién serda de 0 a 6 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

La memoria-proyecto de trabajo debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1. Titulo
2. Andlisis y diagnostico de la realidad de la localidad de Moraleja
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3. Objetivos del proyecto
4. Propuestas de actividades en Moraleja
5. Propuestas para la mejora de la calidad del servicio

B. Fase de concurso: maximo 4 puntos

En esta fase se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, relativos a la puntuacion otorgada en aplicacién del Plan Local de Empleo y Empresas
del Ayuntamiento de Moraleja 2022-2023 y a la formacion complementaria y/o superior a la
exigida para concurrir a la convocatoria, asi como a la experiencia profesional.

a) Puntuacion por criterios del Plan de Empleo y Empresas del Ayuntamiento de
Moraleja: maximo 1 punto.

- Mujeres desempleadas mayores de 45 afios, inscritas como demandantes de empleo desempleadas
en los Centros de Empleo del SEXPE: 1 punto

- Resto de mujeres desempleadas inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los
Centros de Empleo del SEXPE: 0,75 puntos

- Hombres desempleados mayores de 45 afios, inscritos como demandantes de empleo
desempleados en los Centros de Empleo del SEXPE: 0,5 puntos

- Resto de hombres desempleados inscritos como demandantes de empleo desempleados en los
Centros de Empleo del SEXPE: 0,25 puntos

Este apartado se acreditara con informe ininterrumpido en situacion de desempleo
emitido por el SEXPE e informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

b) Méritos académicos oficiales: maximo 1punto.
- Por cada titulo universitario oficial (doctorado, master o grado) obtenido con arreglo a la
ordenacion académica prevista en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, u
ordenaciones académicas posteriores, relacionado con el puesto a cubrir y adicional al exigido
como requisito en la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada titulacion.

Se acreditara con la presentacion del titulo correspondiente.

¢) Otros méritos formativos (cursos, seminarios, etc.): maximo 1 punto.
- Por cada curso, seminario u otras modalidades formativas que tengan relacion directa con el
puesto a cubrir y hayan sido impartidos por alguna de las administraciones publicas, o por
instituciones u organismos dependientes de las mismas, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 40 a 100 horas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,15 puntos por curso

- Cursos de mas de 200 horas: 0,20 puntos por curso

Solo se valorara la formacion obtenida mediante titulacion en centros oficiales.

www.moraleja.es
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N~
]
0
X
z
)
[a]
<
[9]
©
O
o
N
o
N
X
[a)]
X
-
©
4
I
w
e
~
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

Verificacion: https://moraleja.sedelectronica.es/



http://www.moraleja.es/

+
(_‘ M Exemg Ayuntamiento de

oraleja

Esta formacion se acreditara con certificacion o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso y con indicacién del nimero de horas lectivas. No
podran ser objeto de valoracién aquello cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas
de duracion de éstos.

d) Meéritos profesionales: maximo 1 punto.

- Se otorgara 0,10 puntos, por cada mes trabajado en un Ayuntamiento, Mancomunidad o en
cualquiera de las Administraciones Publicas en un puesto similar al objeto de la convocatoria, o
cualquier otro programa de intervencion/educacion social (Programas de Prevencion de
Drogodependencias/Conductas Adictivas, Programas de Atencién a Familias, Servicios Sociales de
Atencién Social Basica, Oficinas de Igualdad, etc)

Se valorard la experiencia acreditada, por tramos mensuales entendiéndose como tal 30
dias. No se valoraran los tramos inferiores al mes completo,

Se aplicard un coeficiente corrector progresivo a mayor nivel profesional desarrollado
partiendo del exigido para esta convocatoria (A2), siendo el minimo para A2: 0,10 puntos; y Al:
0,15 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional por cuenta ajena se debera presentar
informe de vida laboral actualizade, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados, acompaiiado de los
correspondientes contratos laborales y/o certificados firmados por el director o representante
de la empresa, que permitan comprobar la especialidad y categoria profesional ocupada en
cada momento por el aspirante.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo en Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con
posterioridad a esa fecha.

En ningtin caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

Con caracter general, los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de
Seleccién.

No obstante los anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcion en el
Ilamamiento unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parte de las
aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 2 dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro de los 2 dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando
justificante médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la
prueba.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

N~
]
S
X
z
)
[a]
<
[9]
©
O
o
N
o
N
X
[a)]
X
3
©
4
I
w
u
~

c
e}
‘©

<
=
o
>
°
Q
o

B
e
@

°Q
[
o

B

<
[}

el
Q
]

.0,

K9
©
[
(=}

£
S
o
=

=
c

o
[53
@

&2

=
3]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13




+
@D Exemgyuntamiento de

oraleja

EMPLEO

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

SEPTIMA.- PUNTUACION FINAL

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos por aquellos que
hayan superado la fase de oposicién, cuya suma total determinara el orden final de la puntuacién,
considerandose que ha superado el proceso selectivo el aspirantes que haya obtenido mayor
puntuacion total definitiva, relacién que se hara ptiblica con expresién de la puntuacion obtenida.

Se establecera un periodo de alegaciones por plazo de 2 dias habiles.

En el caso de no producirse ninguna alegacién, el acta provisional se elevarad
automaticamente a definitiva.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccion emitira la relacién de aprobados por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, de modo que
resultaran seleccionado aquel aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

La mencionada publicaciéon sobre la relacion definitiva de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los aspirantes interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
Mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso
Mayor puntuacién alcanzada en la experiencia
Mayor puntuacién alcanzada en la formacién

De persistir dicho empate se resolvera por sorteo

Lk E

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja https://moraleja.sedelectronica.es/info, la relacion de todos los
aspirantes con la puntuacion obtenida, asi como la propuesta del aspirante seleccionado, elevandose
dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta de contratacion.

En el plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto por el Tribunal deberd presentar en el
departamento de Personal del Ayuntamiento, para su cotejo con las copias presentadas, los
siguientes documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria:

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

¢) Documentacién original acreditativa de los méritos alegados y tenidos en cuenta en la fase
de concurso.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y
que residan en Espafa, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y resguarde de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar el pasaporte, el visado
y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencidn del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar la documentacién que acredite
que se encuentran en situacién de residente temporal o permanente, que tienen autorizaciéon para
residir y trabajar o que tienen reconocida la condicion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracion social.

d) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga contar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el aspirante propuesto tuviera la condiciéon de empleado publico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar unicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente efectuard nombramiento a
favor de quien siga en el orden de la clasificacién definitiva, una vez acreditados el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento del aspirante propuesto.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccidn, el resto de aspirantes no contratados que hubieren superado
el proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituird una Bolsa de
Trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de las
personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa serdn ordenadas en funcion de la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure esta
contratacion efectuada en el marco del Plan Local de Empleo y Empresas del Ayuntamiento de
Moraleja 2022-2023 y financiada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura. La duracion del contrato del trabajador sustituto podra ser como maximo por el
tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato de la persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la Bolsa
de Trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato haya
sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el dltimo lugar en la bolsa.

A los efectos previstos en el art. 15 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en el supuesto de que el propuesto u otro integrante de la
presente lista de empleo al que le corresponda el llamamiento por el orden de puntuacién, pudiera
incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacién laboral de duracion
superior a 18 meses en un periodo de 24 meses, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente
de la lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento serad por el tiempo necesario para evitar
la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo necesario
se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que estuviera segtn la
puntuacion.

DECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en el
fichero con la denominacién “Solicitantes Técnico de Intervencién Social”.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondrd la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DUODECIMA.- NORMA FINAL

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, asi como
adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos
aspectos no previstos en esta convocatoria.

Contra las presentes bases las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd impugnar en via contencioso-administrativa la
presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En Moraleja,
LA SECRETARIA GENERAL,

Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
(Documento firmado electrénicamente)

ANEXO 1
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
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DNI Fecha nacimiento Teléfono Correo electrénico

Domicilio Localidad Codigo Postal | Provincia

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; comparece y

EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Moraleja
para cubrir, con caracter temporal, 1 plaza de Técnico de Intervencién Social, para el desarrollo del
“PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA COMBATIR LA SOLEDAD” del Ayuntamiento de
Moraleja, en régimen de jornada laboral completa, a través del sistema de concurso-oposicién y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndose al cuamplimiento estricto de las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Primero.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

Segundo.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/las
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tercero.- No hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Documentacion que se acompafia: (marcar con una X la documentacién aportada)

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién requerida
- Fotocopia del permiso de conducir B-1
- Documentos acreditativos de los méritos alegados
- Proyecto o memoria de actuaciones a realizar
- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que acredite su exencion.
En ,a de de 2023
Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de derechos
digitales, el Ayuntamiento de Moraleja (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de lo solicitado en
esta instancia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Moraleja (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA.
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