
EMPLEO

A N U N C I O

De conformidad con lo dispuesto bases reguladoras de la convocatoria de 
selección de personal, mediante el sistema de concurso-oposición libre, para cubrir 
1 puesto de  PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES (Instalaciones varias), para 
su contratación por parte de este Ayuntamiento en colaboración con la Diputación 
Provincial de Cáceres en el marco del PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2022, se 
hace público el resultado definitivo del proceso selectivo no habiéndose presentado 
reclamaciones en el plazo establecido al efecto.

APTOS

N.º 
Exp.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
RESULTADO
OPOSICIÓN

RESULTADO 
CONCURSO

RESULTADO 
FINAL

1 MORÁN DUQUE TANIA ****1849* 4,2 4 8,2

9 CABALLERO CARRASCO ÁNGELA ****1762* 3,6 4 7,6

13 PIRIS DACOSTA JULIO MANUEL ****4923* 3,4 3 6,4

12 SIMÓN RUS MARÍA VEGA ****6369* 3,8 2,5 6,3

20 HERNÁNDEZ BLANCO AMELIA ****9204* 3,4 2,5 5,9

10 MORA SÁNCHEZ BELÉN ****0867* 3,4 2,5 5,9

6 SOLER UCEDA FRANCISCA ****5294* 3 2,5 5,5

18 PARRA SÁNCHEZ MARÍA ISABEL ****2594* 4 1 5

16 SÁNCHEZ ACENSO ESTELA ****8311* 3,8 1 4,8

14
RODRIGUEZ LENES YAZMIN 
GIOVANNA

****7469* 3,4 1 4,4

15
ACENSO HONTIVERO MARÍA 
INMACULADA

****6145* 3,2 1 4,2

17
MARTÍNEZ FIGUEREDO DAIHANA 
ALCIRA

****9970* 3,2 1 4,2

2 TOVAR BONILLA MARÍA DE LA FÉ ****0770* 3 1 4

Resto de aspirantes no aptos

A  la  vista  de  los  resultados  obtenidos,  el  Tribunal  Calificador  eleva 
propuesta de contratación a favor de  Doña Tania MORÁN DUQUE, al ser la 
candidata que mayor puntuación ha obtenido.

Conforme  a  lo  dispuesto  en  la  base  undécima  de  la  convocatoria,  se 
constituye  una  Bolsa  de  Trabajo,  con  los  aspirantes  no  contratados  que  han 
superado el proceso selectivo, ordenados en función de la puntuación obtenida en 
el proceso selectivo, para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra 
causa de baja de alguna de las personas seleccionadas. 

Los empates en la clasificación final se dirimirán a favor del aspirante que 
haya obtenido mayor puntuación en la fase de oposición. De persistir el empate, se 
resolverá por sorteo.
www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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http://www.moraleja.es/
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