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DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACIÓN DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADQS

EE-224-17N° EXPEDIENTE CONCESIÓN:

OFERTA DE EMPLEO N°: 11 / 2018/5035

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :

PUESTO DE TRABAJO :

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

N° PUESTOS OFERTADOS :

N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO

CONSEJES CON DISCAPACIDAD

2

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS

. t O f-J ' ̂ -"-Tr ' ———777 I "-rrr1— - - -^

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIÓM DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/NIFN0

07053315-C
APELLIDOS Y NOMBRE

•

RESULTADO SELECCIÓN

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duración
DNI / NIF N°

28969 632-M
30615447-D
13.916.348-Z
28.942.505 H
28.969112-Z

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
3.-^.

a<.ÍAS£P.oA 4 )
3.4.L RFSfRuA 2 1
}1. í RP^«UA ^ J

3Á . í Re^eíloA ¿4 )

GRUPO c)j^Resto Demandantes de empleo
DNI/"NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
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OSEXPE
Servicio Extremeño
Público de Emp/eo

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y Empleo

OBSERVACIONES

CÓDIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACIÓN Y SELECCIÓN

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificación si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Coria a 27 de Abril de 2018
La directoría del Centro de Empleo de Coria

Fdo: Virginia JUnénez Guijarro

Página 2 de 2


