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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION, EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, QUE NO SEAN
BENEFICIARIOS DE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO, EXCEPTO
PERCEPTORES DE RENTA BASICA QUE Si PODRAN OPTAR A PARTICIPAR, AL
AMPARO DEL PROGRAMA | DEL DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE,
MODIFICADO PARCIALMENTE POR DECRETO 43/2016, DE 5 DE ABRIL, POR EL QUE
SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Moraleja, y a lo establecido en el
Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, el objeto de la
presente convocatoria es la provisién de 12 puestos de trabajo, mediante la contratacion a tiempo
completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un periodo de 6 meses de duracion, de
personas paradas de larga duracion, en situacion de exclusion o riesgo de exclusién social para la
ejecucion de actuaciones tales como servicios de utilidad colectiva, medio ambiente, desarrollo rural,
servicios personalizados, asistencia social, la apertura de centros publicos, culturales o recreativos, o
cualquier otro destinado a facilitar la insercidn socio-laboral de este colectivo.

Dichas contrataciones estan acogidas y reguladas conforme a lo establecido en el Decreto
287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, modificado parcialmente por el Decreto 43/2016, de 5 de abril. Seran
financiadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura y de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y Badajoz.

Los puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a continuacion:

- 8 Peones de Servicios Mdltiples.
- 4 Peones de Limpieza.

Solo podréa formalizarse una contratacion por unidad familiar.

SEGUNDA.- RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
vigente en jornada completa.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporacién y
mas concretamente por la jefatura de personal.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado
por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, siendo estos los siguientes:

1.- Deberan tener la condicién de personas paradas de larga duracion en situacion de exclusion o
riesgo de exclusién social, que no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto
perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercion que si podran ser destinatarios.
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A estos efectos, se consideraran personas paradas de larga duracién en situacion de exclusion o
riesgo de exclusion social, quienes en los Gltimos 12 meses no han trabajado méas de 30 dias a jornada
completa o 60 dias a jornada parcial y que no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios por
desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercion. Estos extremos seran
comprobados mediante Informe de Vida Laboral de los candidatos.

En ausencia de candidatos parados de larga duracién podra contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con el
requisito de la duracion establecida anteriormente en cuanto a tiempo de trabajo en los Gltimos 12 meses
para tener la condicién de parado de larga duracion.

En el caso de perceptores de Renta Bésica, la contratacion en este programa, formara parte de su
proyecto individualizado de insercién, lo que conllevara la suspension del derecho a la percepcién de la
prestacion de Renta Béasica Extremefia de Insercion, o su extincion conforme a lo previsto en la Ley
9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula la Renta Basica Extremefia de Insercion.

En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a la
establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato en
computo mensual, no podran superar el 75% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
mensual (IPREM), mas el 8% por cada miembro hasta un maximo de 1,5 veces el IPREM.

2.- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

4.- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o0 menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.
(En caso necesario se requerira certificado médico).

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos sefialados en este punto se entenderdn cumplidos a la finalizacion del plazo
sefialado para la presentacion de las solicitudes por los candidatos. (12 de diciembre de 2016)

CUARTA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado
por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, se
realizara difusién publica del proceso selectivo y se establecera, a su vez, el plazo para presentacion de
solicitudes comprendido 28 de noviembre de 2016 v el 12 de diciembre de 2016.

La convocatoria sera expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
QUINTA.- SOLICITUDES.
Las solicitudes se presentardn en el modelo normalizado que se acompafa al final de estas

bases, (Anexo 1), en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja, acompafiadas de la
documentacion que se especifica a continuacion.
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» Documentacion obligatoria a aportar por el solicitante:

Copia del DNI del solicitante.

Copia del libro de familia o, en su defecto, Certificado de de Estado Civil.

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia mayores de 16
afios hasta la edad de jubilacion, o autorizacion expresa de cada uno de los miembros
gue deba aportar este documento para que el Ayuntamiento los solicite del organismo
correspondiente. (Anexo I1).

Copia de las ndminas de los ultimos 6 meses del solicitante y de todos los miembros de
la unidad familiar de convivencia que hayan tenido ocupacion durante este periodo.
(mayo a octubre)

Certificado de la Seguridad Social de percibir 0 no prestaciones contributivas o no
contributivas, pensiones o cualquier tipo de ayudas, del solicitante y de todos los
miembros de su unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios 0 autorizacion
expresa de cada uno de los miembros que deban aportar este documento para que el
Ayuntamiento los solicite del organismo correspondiente. (Anexo I1).

Declaracion de la Renta o Certificado de imputacién de la renta del ejercicio 2015 de
todos los miembros de la unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios.

En el caso de que algin miembro de la unidad familiar de convivencia sea auténomo,
debera aportar Modelo 130 (Estimacién Directa) o Modelo 131 (Estimacidn objetiva
correspondiente al pago fraccionado de IRPF de los 2 trimestres anteriores a la
presentacion de la solicitud).

Certificado del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia
mayores de 16 afios del Servicio Publico de Empleo Estatal que acredite si se es
perceptor o no de prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otro tipo de ayuda
y de lo percibido por ese concepto en los Gltimos 6 meses (mayo a octubre) o
autorizacion expresa de cada uno de los miembros que deba aportar este documento
para que el Ayuntamiento los solicite del organismo correspondiente. (Anexo I1).

En caso de disolucion de la union de pareja con hijos en comdn, deberd aportarse
Sentencia de Separacion o Divorcio si la hubiere o Convenio Regulador de Medidas
paternofiliales. Si el solicitante declara que no existe convenio regulador se computara
la cantidad de 53,25 €/mensuales por hijo a cargo (10% IPREM).

> Asi mismo el Ayuntamiento aportara de oficio la siguiente documentacion:

Certificado de Empadronamiento Colectivo.

Certificado de bienes inmuebles de caracter urbano del solicitante y de todos los
miembros de su unidad familiar de convivencia.

Informe de la Trabajadora Social de la Comision de Seleccion perteneciente a los
Servicios Sociales de Asistencia Social Bésica, que incluira, en su caso, si el/la
solicitante ostenta la condicion de victima de violencia de género.

» Otra documentacion a presentar para la valoracién de criterios de priorizacion:

>
>
>
>

www.moraleja.es

Certificado de discapacidad emitido por el CADEX de los miembros de la unidad
familiar de convivencia que tengan discapacidad superior al 33%, incluido el solicitante.
Certificado del Grado de Dependencia emitido por el SEPAD de los miembros de la
unidad familiar de convivencia que tengan dependencia.

Resolucidn de aprobacion de Renta Basica Extremefia de Insercion.

Documentacion que acredite, en su caso, la condicidn de victima de violencia de género
con orden de proteccion o informe IMEX.
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» Documentacién que acredite la condicién de familia monoparental.

» Documentacién que acredite problemas de salud en el solicitante u otras circunstancias
que dificulten su insercién laboral en el mercado de trabajo suponiendo un dificil perfil
de empleabilidad, pero que no menoscaben la capacidad funcional del solicitante para el
puesto de trabajo al que opta.

» Documentacion que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacion
inmigrante, minorias étnicas y/o ex reclusos.

» Documento que acredite el pago del alquiler o la hipoteca.

» Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite que el solicitante
y/o alguno de los miembros de la unidad familiar tienen reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluto o gran invalidez y/o son
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

A efectos de este Decreto y, conforme al articulo 12 del Decreto 287/205, de 23 de octubre,
modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, se considera unidad familiar de convivencia del
candidato en el proceso de seleccién, la regulacion establecida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de
octubre, por la que se regula la Renta Basica Extremefia de Insercion:

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende por unidad familiar de convivencia la formada por la
persona solicitante de la ayuda y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los ascendientes y
descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado
inclusive, asi como por adopcidn, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o
administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia
convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar
por su inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquéllos percibiera cualquier
tipo de prestacion publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa autorizacion
para la inclusién.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, quedara acreditada la existencia de pareja de hecho
mediante su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, o mediante la aportacion del
correspondiente documentos publico que lo justifique.

3. La relacion de parentesco se cuenta a partir de la persona solicitante de la ayuda.
4. Nadie puede formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultanea.

5. Salvo lo dispuesto en el apartado 6, en el supuesto de que dos miembros de la misma unidad familiar
de convivencia soliciten la prestacion, se tramitara la solicitud que se hubiera presentando en primer
lugar. Si resultare denegada la prestacién por causas directamente imputables a la persona del
solicitante, podria solicitarla otro miembro de la unidad familiar de convivencia.

6. Cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con conyuge o pareja de hecho y/o con
hijos de ambos o cualquiera de ellos o con menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, se
podran considerar unidades familiares independientes, a solicitud de los interesados, las constituidas
por cada solicitante con su conyuge o pareja de hecho y/o los hijos de ambos o cualquiera de ellos o
menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar.”

La necesaria convivencia al objeto de consideracion de unidad familiar de convivencia, se
acreditara mediante Certificado de Empadronamiento Colectivo, que aportard de oficio el
Ayuntamiento.
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La solicitud de consideracion de unidades familiares independientes se formulard mediante el
Anexo I1l.

En todo caso, la Comisidn de Seleccion sera la encargada de dar validez a la documentacién
presentada y tendra potestad para admitirla o no para su valoracién.

El plazo de presentacion por los candidatos de la solicitud y de la documentacion que se indica,
sera desde el dia 28 de noviembre al 12 de diciembre de 2016, ambos incluidos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion lo conformara una Comision de Seleccidn, cuya composicion estara a lo
dispuesto en la Ley 7/20017 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a los términos
propuestos en el articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016,
de 5 de abril, por el que se regula el Plan de Empleo Social en al &mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que determina que la Comisidn de Seleccion debera estar constituida al menos por tres
personas, dos representantes de las Entidades beneficiarias, excluidos los recogidos en el articulo 60.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y un Trabajador Social perteneciente a los Servicios Sociales de
Asistencia Social Bésica.

La Comisién de Seleccion tendrd la siguiente composicion:

- Presidenta:
Titular: Teodora PACHECO NUNCIO, Funcionaria de este Ayuntamiento
Suplente: Raquel Z. BUENO GUTIERREZ, Funcionaria de este
Ayuntamiento
- Vocales:
Titular: Marisol MANZANO GOMEZ, Trabajadora Social del Servicio
Social de Asistencia Social Basica
Titular: Manuel José LUCAS SANCHEZ, Funcionario de este
Ayuntamiento.
Titular: Pedro DOMINGUEZ MATEOS, Personal Laboral de este
Ayuntamiento
Suplente: Javier RAMOS MELLADO, Personal Laboral de este
Ayuntamiento
- Secretaria:

Titular: Julia LAJAS OBREGON, Secretaria General de este Ayuntamiento

Suplente: Maria Vega PEREIRA GONZALEZ, Funcionaria de este
Ayuntamiento.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con voz
pero sin voto, en las reuniones que se celebren, a cuyos efectos se designa a Dofia Ver6nica ALFONSO
JUNQUERO, Trabajadora Social del Servicio Social de Asistencia Social Bésica.

Los suplentes actuaran en sustitucion de los titulares en ausencia de estos. El drgano de
seleccion serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn serd siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en los actos que lleve
a cabo la Comision de Seleccidn un representante de cada Grupo Politico Municipal, un representante
del Consejo Sectorial de Empleo y los representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comision de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, y especificamente
en este caso, de la Trabajadora Social.

La Comisidn de Seleccidn resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion en
los casos no previstos.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, régimen juridico del
sector publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme
establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

SEPTIMA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base Tercera y que hayan presentado la solicitud y toda la documentacidn
obligatoria en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacion requerida se dictara
Resolucién de la Alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada
con indicacion del motivo de exclusion. El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de 3 dias
habiles. Transcurrido este plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su
peticién.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard nueva Resolucién de la Alcaldia aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos para la valoracion, ponderacion y baremacion de su solicitud.

OCTAVA.- SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccion de los candidatos admitidos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 12
del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, atendiendo a
la situacién socioecondémica y a la adecuacion al puesto de cada uno de los candidatos, valorando y
ponderando los siguientes aspectos:

1. Menos ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato y mayores responsabilidades
familiares.

2. Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona desempleada.

3. Tiempo en situacion legal de desempleo y adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

A efectos de este Decreto, se considera unidad familiar de convivencia del candidato en el
proceso de seleccion, la regulacion establecida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la
que se regula la Renta Béasica Extremefia de Insercion.
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Las responsabilidades familiares se determinaran segin los ingresos netos familiares y el
nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. A menor cifra resultante mayores
responsabilidades familiares.

Para la valoracion y ponderacién de estos aspectos se tendran en cuenta los siguientes criterios
de priorizacion con la puntuacién que para cada uno de ellos se establece:

1. CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS DE LA UNIDAD FAMILIAR
1.1. INGRESOS FAMILIARES (6 ultimos meses: mayo-octubre)
RENTA PER CAPITA FAMILIAR Y RIESGO DE POBREZA:

PUNTUACION POR ESTE CONCEPTO:

RENTA PER CAPITA FAMILIAR 6 MESES PUNTOS
0 €/MES 50

+0 € A 100 €/MES 30
+100 € A 200 €/MES 20
+200 € A 300 €/MES 10
+300 € A 400 €/MES

+400 €/MES

1.2. ’DECLARACION DE LA RENTA O EN SU CASO CERTIFICADO DE
IMPUTACION DE LA RENTA DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL
EJERCICIO 2015.

Se establecera una ponderacion entre la Base Imponible General + Base Imponible del Ahorro
(casilla 380 + casilla 395) recogidas en los citados documentos, dividido entre 12 meses y el nimero de
miembros de la unidad familiar de convivencia, estableciendo el siguiente efecto corrector sobre la
puntuacion establecida en el apartado 1.1.

PUNTUACION POR ESTE CONCEPTO

RENTA PER CAPITA FAMILIAR 2015 PUNTOS
0 €/MES +10
+0 € A 100 €/MES +5
+100 € A 200 €/MES 0
+200 € A 300 €/MES -10
+300 € A 400 €/MES -15
+400 €/MES -20
RIESGO DE POBREZA ALTO +30
RIESGO DE POBREZA MEDIO 20A 30
RIESGO DE POBREZA BAJO -20
www.moraleja.es 7
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NOTA: En caso de que este Ayuntamiento tenga constancia de que el solicitante o algun
miembro de la unidad familiar desarrolle alguna actividad generadora de ingresos y no se aporte
documentacion de ello, no se valoraré este apartado de circunstancias econémicas de la unidad familiar,
teniendo por lo tanto un valor de 0 puntos.

2. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES DE LA UNIDAD FAMILIAR DE
CONVIVENCIA. N° DE MIEMBROS.

TOTAL
PUNTOS
N°. miembros de la unidad familiar de convivencia incluido el X 9
solicitante
N°. miembros de la unidad familiar de convivencia incluido el
solicitante  con invalidez, discapacidad  superior al X 10
33%/dependencia
NC. de menores a cargo del solicitante (hasta los 18 afios) X5
N°. de miembros desempleados (mayores de 16 afios) sin ningdn X 10
tipo de ingresos
Solicitante con edad comprendida entre 25 y 45 afios 10

Familia monoparental (entendiéndose como tal aquella
compuesta por un progenitor y su hijo/a o hijos/as 5
exclusivamente a su cargo)

Victima de violencia de género 5
Dificil perfil de empleabilidad 0al0
Solicitante perteneciente a grupos de poblacion inmigrante,
minoria étnica y/o exreclusos (excepto delitos de violencia de 5
género)

TOTAL

3. TIEMPO DE DESEMPLEO DEL SOLICITANTE.

Se exige ser parado de larga duracion para lo cual es necesario no haber trabajado mas de 30
dias a jornada completa ¢ 60 dias a tiempo parcial en los Gltimos 12 meses.

NP Con prestacion al menos 6 Sin prestacion
meses

meses
HASTA 12 MESES 5 9
12-18 MESES 10 14
18-24 MESES 15 19

+ 24 MESES 20 25
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4. VIVIENDA HABITUAL

PUNTOS
PROPIEDAD 0
ALQUILER 10
HIPOTECA 10
CEDIDA 0
OTROS BIENES INMUEBLES DE CARACTER URBANO (excepto vivienda 5
habitual)
5. ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

PUNTOS
CARNET DE FITOSANITARIO NIVEL BASICO 5
PERMISO DE CONDUCIR B1 5

Dado el tipo de puestos ofertados se considerard que el solicitante cumple con todas las
condiciones de adecuacién al puesto de trabajo cuando no tenga impedimento fisico o psiquico que le
impidan desempefiarlo.

6. En base a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, que determina que la
cuantia de la subvencion concedida a este Ayuntamiento se realiza en funcion de los datos de desempleo
y la poblacién, se motiva conceder 15 puntos a los solicitantes que residan en Moraleja con una
antigliedad de entre 6 y 12 meses y 30 puntos a los solicitantes que residan en Moraleja con una
antigiiedad de més de 12 meses con anterioridad a la aprobacion de estas bases. La acreditacién como
residentes de municipio se realizard mediante Certificado de Empadronamiento que aportard el
Ayuntamiento de oficio.

Para la valoracion de estos criterios de priorizacion se tendra en cuenta la documentacion
aportada con la solicitud, asi como la recabada por el propio Ayuntamiento.

La Comision de Seleccién, una vez valorados los criterios de priorizacion conforme al baremo
fijado, determinara el orden de los aspirantes en funcidn de la puntuacion obtenida en el total del baremo
de criterios de priorizacion, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacion de mayor a menor.

A este respecto, los candidatos, en su solicitud deben indicar la prioridad del puesto a ocupar en
caso de ser seleccionado, de tal manera que dentro de los 12 seleccionados se iran cubriendo cada una de
las plazas ofertadas.

Serén seleccionados y contratados los aspirantes siguiendo el orden fijado por la Comision de
Seleccion hasta cubrir los puestos de cada una de las ocupaciones ofertadas.

En caso de empate, este se resolvera por sorteo.

Tras el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion publicard el el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.moraleja.es, la relacion de aspirantes seleccionados
por el orden fijado, identificAndose exclusivamente por su D.N.I., y elevard al Alcalde la propuesta de
contratacion a favor de los aspirantes seleccionados, sin que éstos puedan superar el nimero de plazas

www.moraleja.es g
estadistica@moraleja.es
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convocadas. Asi mismo, se indicard que los solicitantes contaran con 1 dia habil a efectos de
reclamaciones.

Una vez cumplido el requisito anterior, y resueltas y tramitadas en su caso las reclamaciones,
por el Sr. Alcalde-Presidente se dictard Resolucion para la formalizacion de los correspondientes
contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion del interesado de la
documentacion requerida, en el plazo méximo que se le fije, dard lugar a la exclusion del mismo, en
favor de los aspirantes propuestos por la Comisién en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas para
comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos,
quedaran en una lista de espera con la que se constituird una Bolsa de Trabajo conjunta para los puestos
de trabajo ofertados, para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de
bajas por enfermedad, accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido,
antes de la finalizacion de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure el Plan de
Empleo Social de 2016 y siempre con el limite de 6 meses por cada puesto de trabajo desde su inicio.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a su puesto en la lista, y sélo
podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en el Decreto 287/2015, modificado
por el Decreto 43/2016, a la fecha de Ilamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracién del contrato del trabajador sustituto podra ser como maximo por el tiempo que resta
hasta la finalizacion del contrato del trabajador sustituido.

Una vez finalizado el contrato del trabajador sustituto por la incorporacién del trabajador
sustituido, éste volvera a integrarse en la bolsa de empleo para futuras sustituciones, pasando a ocupar el
altimo puesto en la lista de espera para futuras contrataciones por sustituciones excepto cuando el
periodo contratado para la sustitucién sea inferior a 15 dias en cuyo caso pasara a ocupar el mismo
puesto en la lista de espera que tenia inicialmente.

DECIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde el momento
de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan
plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.
La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse

durante la valoracién, baremacion y la seleccion y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Decreto 287/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 25 de noviembre de 2016.

En Moraleja, a 25 de noviembre de 2016
LA SECRETARIA GENERAL,

Fdo.: Julia LAJAS OBREGON

www.moraleja.es 1
estadistica@moraleja.es



ﬂ'h'l BxemeAvuntamiento de

4 |/ Moraleja

ANEXO |

SOLICITUD PLAN DE EMPLEQO SOCIAL

D./D3, , con DNI
domicilio en , n°.
de , C.P. , teléfono n°

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases para la selecciéon de candidatos para 8 puestos de Pedn
de Servicios Multiples, 4 puestos de Pedn de Limpieza, al amparo del Decreto 287/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, reuniendo todos los requisitos
establecidos y estando interesado en participar en dicho proceso selectivo, presento solicitud a los
efectos de optar a los siguientes puestos, (marcar lo que proceda)

# Pedn de Servicios Multiples
# Peon de Limpieza

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que las circunstancias personales, familiares y econémicas que van a ser utilizadas en la
baremacion, y que marco y establezco a continuacidn, son ciertas:

1.- Suma de ingresos familiares de los 6 Gltimos meses (mayo-octubre) (de todos los miembros de la
unidad familiar de convivencia): Euros.
2.- N°. de miembros de la unidad familiar de convivencia:
3.- N° de miembros de la unidad familiar de convivencia con mvalldez discapacidad mas del 33%,
dependencia:
4 N°. de menores a cargo del solicitante (menores de 18 anos)

- N° de miembros en edad laboral desempleados sin ningun tipo de mgresos (mayores de 16 afios):

6.- Edad comprendida entre 25 y 45 afios Indicar si 0 no:

7.- ¢Es familia monoparental? Indicar si o no.

8.- Tiempo de desempleo del solicitante (que no haya trabajado maés de 30 dias en los Gltimos 12 meses
0 60 dias si ha sido media jornada).

Ne. MESES CON

. >
N°. MESES PRESTACION

HASTA 12 MESES
12-18 MESES
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18-24 MESES
+ 24 MESES

9.- Vivienda

10.- ¢Posee otros bienes de naturaleza urbana (excepto vivienda habitual)?:

PROPIEDAD
ALQUILER
HIPOTECA
CEDIDA

Para ello adjunto la siguiente documentacidén obligatoria: (marcar la documentacidon que se

adjunta):

>
>
>

Copia del DNI del solicitante.

Copia del libro de familia o, en su defecto, Certificado de de Estado Civil.

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del solicitante
y de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios hasta la edad
de jubilacién, o autorizacién expresa de cada uno de los miembros que deba aportar este
documento para que el Ayuntamiento los solicite del organismo correspondiente. (Anexo I1).
Copia de las ndminas de los ultimos 6 meses del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar de convivencia que hayan tenido ocupacién durante este periodo. (mayo a
octubre)

Certificado de la Seguridad Social de percibir o no prestaciones contributivas o no contributivas,
pensiones o cualquier tipo de ayudas, del solicitante y de todos los miembros de su unidad
familiar de convivencia mayores de 16 afios o autorizacion expresa de cada uno de los miembros
que deban aportar este documento para que el Ayuntamiento los solicite del organismo
correspondiente. (Anexo I1).

Declaracién de la Renta o Certificado de imputacion de la renta del ejercicio 2015 de todos los
miembros de la unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios.

En el caso de que algin miembro de la unidad familiar de convivencia sea auténomo, debera
aportar Modelo 130 (Estimacion Directa) o Modelo 131 (Estimacion objetiva correspondiente al
pago fraccionado de IRPF de los 2 trimestres anteriores a la presentacion de la solicitud).
Certificado del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia
mayores de 16 afios del Servicio Publico de Empleo Estatal que acredite si se es perceptor 0 no
de prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otro tipo de ayuda y de lo percibido por
ese concepto en los Gltimos 6 meses (mayo a octubre) o autorizacion expresa de cada uno de
los miembros que deba aportar este documento para que el Ayuntamiento los solicite del
organismo correspondiente. (Anexo I1).

En caso de disolucién de la union de pareja con hijos en comin, debera aportarse Sentencia de
Separacion o Divorcio si la hubiere o Convenio Regulador de Medidas paternofiliales. Si el
solicitante declara que no existe convenio regulador se computara la cantidad de 53,25
€/mensuales por hijo a cargo (10% IPREM).

www.moraleja.es 1

estadistica@moraleja.es
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Asi mismo, acompafio la siguiente documentacién para la valoracion de criterios de priorizacion

(marcar la documentacién que se adjunta):

>

VV VYV V

\4

Certificado de discapacidad emitido por el CADEX de los miembros de la unidad familiar de
convivencia que tengan discapacidad superior al 33%, incluido el solicitante.

Certificado del Grado de Dependencia emitido por el SEPAD de los miembros de la unidad
familiar de convivencia que tengan dependencia.

Resolucidn de aprobacion de Renta Bésica Extremefia de Insercion.

Documentacién que acredite, en su caso, la condicion de victima de violencia de género con
orden de proteccion o informe IMEX.

Documentacion que acredite la condicion de familia monoparental.

Documentacion que acredite problemas de salud en el solicitante u otras circunstancias que
dificulten su insercion laboral en el mercado de trabajo suponiendo un dificil perfil de
empleabilidad, pero que no menoscaben la capacidad funcional del solicitante para el puesto de
trabajo al que opta.

Documentacién que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacion inmigrante,
minorias étnicas y/o ex reclusos.

Documento que acredite el pago del alquiler o la hipoteca.

Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite que el solicitante y/o
alguno de los miembros de la unidad familiar tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente en grado de total, absoluto o gran invalidez y/o son pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad

SOLICITO:

Ser admitido en dicho proceso selectivo a fin de lo cual cuento con las condiciones fisicas y

psiquicas para desempefiar los puestos ofertados, y en caso de ser seleccionado establezco el siguiente
orden de prioridad respecto a las plazas convocadas:

(Indicar con numeros de 1 al 2 el orden de prioridad)

* Pedn de oficios multiples

* Peodn de limpieza

En Moraleja, a de de 2016

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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ANEXO I

CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS

Mediante mi firma, autorizo expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Moraleja para recabar la
informacion correspondiente a las consultas que sefialo:

a) Situacion Actual de desempleo.

b) Importe de Prestaciones por desempleo percibido a fecha actual.
c) Importes de Prestaciones por desempleo percibido en un periodo.
d) Vida laboral.

e) Certificado de Pensiones

f) Relacién de Bienes Inmuebles Urbanos de mi propiedad

Apellidos y nombre NIF/NIE |a)|b)|c)|[d)|e)]|f) Firma

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin
de tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La
cesion de datos se hara de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran ejercer
en el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espala, n° 1, 10840, Moraleja (Caceres)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

www.moraleja.es 1
estadistica@moraleja.es
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ANEXO Il1
SOLICITUD DE CONSIDERACION DE UNIDADES FAMILIARES INDEPENDIENTES

D./D3 , con DNI
DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que las personas relacionadas a continuacion son

parientes entre si y constituyen una unidad familiar que convive en el mismo domicilio, situado en
, n° piso , de la localidad de

, provincia

Parentesco Nombre 1° Apellido 2° Apellido D.N.I. Fecha
Nacimiento

SOLICITA que sea considerada unidad familiar independiente la constituida por:

D./DA. , €oNn su conyuge o pareja
de hecho D./D?.; , Y/o los hijos de

ambos o cualquiera de ellos 0 menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar (nombres de la
relacién anterior)

y

En ,a de de 2016

Fdo.: D/Da.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA



