
EMPLEO

ANUNCIO

La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja,  con fecha 26 de enero 
de 2022, ha distado Resolución convocando pruebas selectivas para cubrir 2 puestos de 
Peón de Servicios Múltiples, con sujeción a las siguientes,

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL CON 
CARÁCTER TEMPORAL DE 2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA 
EL  AYUNTAMIENTO  DE  MORALEJA  EN  COLABORACIÓN  CON  LA 
DIPUTACIÓN  PROVINCIÁL  DE  CÁCERES,  AL  AMPARO  DEL  PLAN  DE 
EMPLEO PARA LAS ENTIDADES LOCALES 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente creación de empleo, en colaboración con la Diputación Provincial de 
Cáceres, se hará a través de lo dispuesto en las NORMAS REGULADORAS del PLAN 
DE EMPLEO PARA  ENTIDADES  LOCALES 2022,  cuyo  objeto  es  la  creación  de 
empleo en las Entidades Locales de la provincia de Cáceres, para el mantenimiento de los  
servicios públicos en actividades laborales como: refuerzo en los servicios de proximidad, 
limpieza, desinfección y mantenimiento de infraestructuras, actividades relacionadas con 
la reactivación e innovación del sector turístico, personal informático para la mejora de la 
teleadministración  y  divulgación  tecnológica  entre  la  población,  fortalecimiento  del 
personal de los servicios sociales de base y servicios administrativos y auxiliares.

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  selección  para  la  provisión  de  2  
puestos  de  trabajo  para  el  Ayuntamiento  de  Moraleja  con  las  características  que  a  
continuación se especifican: 

Nº. 
PUESTOS

CATEGORÍA 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ESPECÍFICOS

DURACIÓN/JORNADA 
LABORAL

2
PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES
(Instalaciones deportivas)

- Certificado de escolaridad 
o equivalente

6 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por  
circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde 
el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regirán por la normativa 
legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su duración no podrá 
ser superior a seis meses, en virtud de lo dispuesto en la Disposición Transitoria Cuarta 
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 
trabajo.

Los contratos que se suscriban estarán sujetos a un periodo de prueba de 2 meses

No se podrán formalizar contrataciones que supongan la acumulación de periodos 
superiores a 24 meses, en un periodo de 30 meses, independientemente del programa o 
programas  de  que  se  deriven  las  mismas  y  de  los  fondos  con  los  que  hayan  sido  
financiados  dichos  contratos,  en  virtud,  asimismo,  de  lo  dispuesto  en  el  régimen 
transitorio  sobre  límites  al  encadenamiento  de  contratos  previsto  en  la  Disposición 
Transitoria  Quinta  del  Real  Decreto  Ley  32/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas 
www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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