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EMPLEO

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 31 de marzo de 2025,
ha dictado Resolucion convocando pruebas selectivas para cubrir 3 puestos de trabajo, con sujecion
a las siguientes,

“BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE, AL AMPARO
DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO
(PCEME 2025).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente creacion de empleo se realizard al amparo del Programa de Colaboracion
Econdomica Municipal de Empleo para el ejercicio 2025.

El objeto de la presente convocatoria, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
laborales de este Ayuntamiento, facilitando a su vez la insercion laboral y mejora de la
empleabilidad de las personas, es la seleccion de trabajadores/as para la provision de 3 puestos de
trabajo, mediante la contratacion de personas desempleadas, demandantes de empleo, inscritas en
el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de seleccién para la contratacién, con
los requisitos y condiciones que a continuacion se relacionan:

N° , . . .. rpe
Puestos Categoria profesional *Destino Requisitos especificos Jornada laboral
Servicio de -Curso de mantenimiento
. de piscinas de uso
mantenimiento de colectivo 6 meses, jornada
Peon de Servicios instalaciones . . J
3 Mltiples deportivas U otros -Carnet de fitosanitario completa: 37,5
p U ep fuera necesario nivel bdsico horas/semanales
q atender -Permiso de conducir
clase B

Los contratos de cardcter laboral, de duracion determinada, se formalizardn conforme a
la modalidad de “contrato vinculado a programas de activacioén para el empleo”, en los términos
previstos en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2003 de 28 de febrero, de Empleo y
estardn sujetos a un periodo de prueba de 1 mes de duracion.

La fecha de inicio prevista para las contrataciones serd el dia 14 de abril de 2025, siempre
que hayan concluido todas las fases del proceso selectivo.

No se podrdn formalizar contrataciones que supongan la acumulacion de mds de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas de que se
deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este
hecho se comprobard por parte del Ayuntamiento antes de dictar Resolucion de admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
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Las personas a preseleccionar por el SEXPE deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espariola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptbicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso de personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Carecer de delitos de naturaleza sexual en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

6.- No se podrdn formalizar contrataciones que supongan la acumulacion de mds de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas de que se
deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este
hecho se comprobard por parte del Ayuntamiento antes de dictar Resolucion de admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

7.- Cumplir con los requisitos previstos en el resuelvo quinto del ACUERDO de 14 de
febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracion Economica Municipal de Empleo 2024, asi como con los requisitos
especificos descritos en la base primera de la presente convocatoria.

TERCERA.- RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA

Estas contrataciones estardn dotadas con las retribuciones bdsicas correspondientes al
Grupo AP y demds retribuciones complementarias asignadas al puesto al que se adscribe.

La jornada laboral se prestard al 100%, con arreglo a la organizacion del servicio, de
acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporacion y mds
concretamente por la jefatura de personal, no obstante, con independencia del servicio al que se
adscriba al trabajador/a, se le podrd requerir para que preste sus servicios en otras
dependencias municipales distintas a las que se encuentra adscrito por el tiempo que resulte
necesario, al objeto de que se cubran todas las necesidades propias de cada uno de los servicios
competencia de este Ayuntamiento.

Todas las contrataciones se realizardn de lunes a domingo segun necesidades del
servicio, respetando el derecho de los trabajadores/as a su descanso minimo semanal.

CUARTA.- DIFUSION PUBLICA
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Se realizarad difusion ptblica del proceso selectivo con cardcter previo a la presentacion
de las ofertas de empleo en el SEXPE a los efectos de que los interesados/as puedan actualizar su
historial en el Centro de Empleo.

La convocatoria serd expuesta en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los/as candidatos/as serdn preseleccionados/as por el Centro de Empleo atendiendo a su
adecuacioén al puesto de trabajo conforme a los criterios marcados por esta entidad local.

Conforme al procedimiento de seleccion que establece el ACUERDO de 14 de febrero de
2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se aprueba el Programa
de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo, las personas preseleccionadas deberdn estas
inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas pertenecientes a alguno de
los siguientes colectivos por el orden e prioridad que a continuacion se indica:

1. Mayores de 45 afios.

2. Menores de 30 afios.

3. Personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tal quien en los 540 dias
anteriores a la fecha de realizacién del sondeo correspondiente haya estado inscrita
como demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

Que ademds cumplan los siguientes requisitos:

- Tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los
12 meses anteriores a la fecha del sondeo.
- No sean perceptoras de prestacion o subsidios protectores de la situacion de desempleo.

En el supuesto de que no hubiera personas que cumplieran ambos requisitos, podrdn se
preseleccionados quienes cumplan alguno de ellos y, en su defecto, el resto de demandantes
pertenecientes al colectivo de que se trate.

Si se diera la circunstancia de que no hubiera personas demandantes de empleo
pertenecientes a alguno de los colectivos prioritarios, podrdn ser preseleccionadas personas
desempleadas en general.

La ordenacién dentro de cada colectivo serd de menor a mayor nivel formativo de
intermediacion.

Se solicitard un total de 10 candidatos/as por puesto.

El SEXPE remitird listado provisional de candidatos/as preseleccionados/as, que se hard
ptblico a través de la sede electronica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, otorgdndose 2 dias
hdbiles a efectos de reclamaciones, que deberdn presentarse en el Centro de Empleo de Coria.
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Finalizado el plazo para reclamaciones y recibido el listado definitivo de candidatos/as
preseleccionados/as por el SEXPE, este Ayuntamiento procederd a la seleccion de los/as
aspirantes incluidos/as en el listado del SEXPE del siguiente modo:

1°.- Se comprobard de oficio que los/as aspirantes no superan el plazo de acumulacion
de contrataciones de mds de 18 meses en un periodo de 24 meses, independientemente del
programa o programas de que se deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido
financiados dichos contratos, y se dictard Resolucion de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as provisionalmente, concediendo un plazo de 2 dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes, asi como para la acreditacion documental
del cumplimiento del resto de requisitos especificos para los puestos convocados, en su caso.
Dicha Resolucion se publicard a través de la sede electrénica https.//moraleja.sedelectronica.es,
en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

2°- Finalizado el plazo, se dictard Resoluciéon de la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, asi como la
designacion del Tribunal Calificador y la convocatoria de la fase de oposicion del proceso, que
se hard ptblica en la misma forma establecida en el pdrrafo anterior.

Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante oposicion.

Consistird en la realizacion de un supuesto o prueba prdctica destinada a evaluar los
conocimientos del/la aspirante en funciones propias del puesto de trabajo, que versard sobre el
temario indicado. La prueba calificard a los/as aspirantes como aptos/as o no aptos/as.

TEMARIO

Instalacién general de sistemas de depuracion. Conceptos bdsicos.

Limpieza, lavado, recirculacion.

Desinfeccion del agua e instalaciones

Nociones bdsicas de jardineria

Prevencion de riesgos laborales. Conceptos bdsicos. Sistemas elementales de
control de riesgos. Proteccion individual y colectiva. Socorrismo y primeros
auxilios. Emergencias en el medio laboral.

AN =

Con cardcter general, los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio de la fase
de oposicidn en llamamiento unico mediante la publicacidn del correspondiente anuncio en la
sede electronica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, siendo excluidos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados
por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal Calificador hard publica la relacion de candidatos/as aptos/as,
estableciéndose un plazo de 2 dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones
que estimen pertinentes.

Seleccionados/as.

Los/as aspirantes seleccionados/as para los puestos, hasta cubrir el numero de
convocados, serdn aquellos/as candidatos/as calificados/as como aptos/as dentro de cada
colectivo y respetando el orden establecido por el SEXPE en la preseleccion.

4
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, nombrado por Resolucién de la Alcaldia, se constituird en
atencion a la clasificacion correspondiente del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, estard constituido por 5 miembros (Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del
Tribunal serd un funcionario del Ayuntamiento de Moraleja. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. El Tribunal podrd requerir la asistencia de personal técnico asesor,
limitdndose dichos asesores a prestar la colaboracion que el Tribunal les solicite y que actuardn
con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
en los casos no previstos.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptiblico. Los aspirantes podrdn recusarlos conforme establece el articulo 24
del citado cuerpo legal.

Los/as Representes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podrdn participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos en el
articulo 97.6 Organos de seleccion de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

SEPTIMA.- LISTA DE SELECCIONADOS/AS

Una vez determinada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador publicard la relacion de aspirantes seleccionados/as en funcién de su calificacion
como aptos/as y respetando el orden establecido por el SEXPE en la preseleccion, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios y elevard al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
contratacion a favor de los/as aspirantes seleccionados/as.

OCTAVA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato, las personas seleccionadas deberdn
presentar en el departamento de empleo, la documentacion original acreditativa del cumplimiento
de los requisitos previstos en la base segunda y que no se hayan acreditado durante el plazo
establecido al efecto, asi como aquella que sea requerida para realizar el alta en la Seguridad
Social.

Si alguna de las personas seleccionadas no aceptase o demostrase que no cumple los
requisitos exigidos se pasard al siguiente candidato/a en lista.

El requisito de estar desempleado/a a fecha de la contratacién, serd comprobado por el
Ayuntamiento en el momento de formalizar el contrato.
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NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccion, los/as aspirantes no contratados/as que hayan superado
el proceso selectivo, quedardn en una lista de espera con los que se constituird una bolsa de
trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de
las personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa serdn ordenadas en funcion del orden obtenido en
el proceso selectivo. Esta bolsa de trabajo estard vigente mientras duren estas contrataciones
efectuadas. La duracion del contrato del/la trabajador/a sustituto/a podrd ser como mdximo por
el tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato de la persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volverd a integrarse en la
bolsa de trabajo para préximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato
haya sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupard el tltimo lugar en la
bolsa.

A los efectos previstos en el art. 15 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en el supuesto de que el propuesto u otro integrante de
la presente bolsa de empleo al que corresponda el llamamiento por el orden de puntuacion,
pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacion laboral de
duracién superior a 18 meses en un periodo de 24 meses, se suspenderd su llamamiento pasando
al siguiente de la lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento serd por el tiempo necesario para
evitar un incumplimiento de los requisitos legales que pueda derivar en una relacion indefinida.
Transcurrido el plazo necesario se restablecerd la posibilidad de su llamamiento en el puesto de
la bolsa que estuviera segun la puntuacion.

DECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciéon en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
de cardcter personal obtenidos de la participacion en la seleccion serdn recogidos en el fichero
con la denominacién “aspirantes”.

En cualquier caso, la participacion en el proceso implica que la persona interesada
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacién facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondrd la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderdn realizadas y se
utilizardn indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
proceso de seleccion y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMO TERCERA: IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas, podrdn
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.”

En Moraleja, a fecha de firma electrénica

LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
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