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EMPLEO

PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2026

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 9 de julio de
2026, ha dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir 9 puestos de trabajo
priorizando, en aplicacién del Plan de Activacién del Empleo Local del Ayuntamiento de
Moraleja 2026, al colectivo de poblaciéon desempleada en general, con mayor incidencia en
los colectivos prioritarios mas afectados, con arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE
9 TRABAJADORES PARA SU CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL.

HASH: edObb7ba38e77ec562b0014114ea0a85

MARIA VEGA PEREIRA GONZALEZ (1 de 1)

Secretaria General
Fecha Firma: 09/07/2026

$5= PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria, cuya finalidad es satisfacer las necesidades

laborales de este Ayuntamiento, facilitando a su vez la insercién laboral y mejora de la
empleabilidad de las personas, es la seleccion de trabajadores/as para la provision de 9
puestos de trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion, con los requisitos y
condiciones que a continuacion se relacionan:

N° de Categoria " . Duracion y Requisitos especificos
. Destino
puestos profesional Jornada laboral
6 meses,

Pedn de servicios | Servicio municipal

8 muiltiples de limpieza jornada completa:
37,5 horas/semanales
- Carnet fitosanitario
nivel basico
- Curso de 20 horas de
formacién en
Prevencién de riesgos
, .. 6 meses, laborales en el area de
Peodn de servicios . . N1 . PR
1 Cementerio jornada completa: albafiileria (sera valido

multiples 37,5 horas/semanales | curso de PRL de 6

horas especifico de
albafiileria
acompafiado de otras
14 horas en distinta
categoria)

e  Grupo Profesional: AP

e Contratos vinculados a programas de activacién para el empleo, en aplicacién
del Plan de Activacion del Empleo Local del Ayuntamiento de Moraleja como
programa de activacién del empleo Local, priorizando al colectivo de poblacién
desempleada en general, con mayor incidencia en los colectivos prioritarios mas
afectados por la situacién de paro y principalmente a mujeres y mayores de 45
afios.
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Estaran dotados con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo AP y demas
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscribe, conforme a la
legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado segun la dotaciéon econdmica que
contempla dicho proyecto.

=

Siempre que hayan concluido todas las fases del proceso selectivo, la fecha de inicio
prevista para formalizar las contrataciones sera el dia 28 de julio de 2026.

Asimismo, el trabajo se prestara a jornada completa, de lunes a domingo con arreglo
a la organizacion del servicio donde se ubique el mismo, de acuerdo con las disposiciones
que al efecto se establezcan por la Corporacién y mas concretamente por la jefatura de
personal, respetando el derecho de los/as trabajadores/as a su descanso minimo semanal. No
obstante, con independencia de la adscripcion al servicio indicado, se podra requerir a los/as
trabajadores/as para que presten sus servicios en otras dependencias municipales distintas a
las que se encuentran adscritos/as por el tiempo que resulte necesario, al objeto de que se
cubran todas las necesidades propias cada uno de los servicios competencia de este
Ayuntamiento.

Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y demas normativa de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

Requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
al que se aspira.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado/a publico/a.

e) No hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de mas de
18 meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas del que
se deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos.
Este hecho se comprobard por parte del Ayuntamiento antes de dictar Resolucion de
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

Requisitos especificos establecidos en la base primera

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en su caso, del modo
que sea indicado.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion
del proceso de seleccion.

TERCERA.- DIFUSION PUBLICA
La convocatoria sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de
Anuncios.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el proceso selectivo, en la que los/as
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la sede electrénica
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

La presentacién de instancias por los/as aspirantes supone la aceptacion integra de
las presentas bases, asi como el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
general conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

www.moraleja.es
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Junto con la instancia que deberad ser cumplimentada conforme al Anexo I, debera
adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos para tomar parte del
proceso selectivo, asi como la necesaria a efectos de valoracion de méritos, junto con:

e D.N.I/N.LE. en vigor del solicitante.

e Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o documentacién que
acredite la exencién del pago de la misma (estard exento de abono de tasas por
derechos de examen si tiene una discapacidad reconocida igual o superior al 33% o
si lleva desempleado/a durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria)

Derechos de examen.- Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique
haber satisfecho la cantidad de 18,00 euros en concepto de derechos de examen, que podra
hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o en la cuenta num.
ES0500490344972690011532, indicando el concepto.

El pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acompafiarse a la instancia resguardo que justifique haberlo satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

La cantidad abonada unicamente serd devuelta si el/la aspirante no es admitido/a a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100. Para el disfrute de esta exencion se deberd acreditar la citada minusvalia
mediante la presentacién de certificado expedido por el organismo competente.

Estaran exentos de pago de la tasa los/as aspirantes que acrediten fehacientemente
estar desempleados/as durante el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de publicacién

de la convocatoria de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacion.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia
informe o certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral actualizada.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Lista provisional de admitidos/as v excluidos/as:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién de éstas, en la que se concedera un plazo de 2
dias habiles para alegaciones o subsanacion de defectos observados. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, podran
manifestarlo en este mismo plazo.
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

El anuncio de aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionalmente se publicara
en la sede electronica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes
presentadas por las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucién de la
Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as con el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Lista definitiva de admitidos/as v excluidos/as:

Transcurrido el plazo de subsanacidn, en su caso, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard de la misma forma
indicada anteriormente. En la misma publicacion se harad constar el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacion que se debe presentar, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituird en atencién a la clasificacién correspondiente
del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por cinco
miembros (Presidente, tres Vocales y Secretario). El Secretario/a del Tribunal serd un
funcionario/a del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres). Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. El Tribunal podra requerir la asistencia de personal técnico asesor,
limitandose dichos asesores/as a prestar la colaboracion que el Tribunal les solicite y que
actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

www.moraleja.es
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Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos conforme establece
el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los/as Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en
los procesos selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos
en el articulo 97.6 Organos de seleccién de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se regira por las normas establecidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante concurso-
oposicion. Con arreglo a la siguiente puntuacién:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Consistird en la realizaciéon de 2 ejercicios. La puntuacion final de la oposicién
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Primer ejercicio (maximo 2 puntos): consistira en la realizacion de un cuestionario

con 10 preguntas tipo test durante el tiempo que determine el Tribunal Calificador, mas 2
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las
10 anteriores y las sustituiran, en su caso, por orden correlativo. Cada pregunta estara
compuesta por 3 respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. El
Tribunal Calificador determinard el modo de puntuacién de los exdmenes, inmediatamente
antes de la realizacién de los cuestionarios, hecho que se pondra en conocimiento de los/as
aspirantes. Estas preguntas versaran sobre el temario indicado en el Anexo II.

Segundo ejercicio (maximo 4 puntos): consistira en la realizacion de un supuesto o

prueba practica relacionada con las tareas propias del puesto a desempefiar y relacionadas
con el temario indicado en el Anexo II para cada puesto.

Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tinico mediante la publicacién del correspondiente anuncio
en la sede electrénica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion
con un minimo de 3 puntos.

FASE DE CONCURSQO (maximo 4 puntos)
6
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En esta fase se comprobaran los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes y aplicard un baremo para calificarlos, asi como los relativos a la
puntuaciéon que corresponda en base al Plan de Activacién del Empleo Local del
Ayuntamiento de Moraleja.

a) Puntuacion por criterios del Plan de Activacion del Empleo Local
Ayuntamiento de Moraleja: 0,5 puntos.

- Mujeres desempleadas mayores de 45 afios, inscritas como demandantes de empleo
desempleadas en los Centros de Empleo del SEXPE: 0,5 puntos

- Resto de mujeres desempleadas inscritas como demandantes de empleo desempleadas en
los Centros de Empleo del SEXPE: 0,3 puntos

- Hombres desempleados mayores de 45 afios, inscritos como demandantes de empleo
desempleados en los Centros de Empleo del SEXPE: 0,2 puntos

- Resto de hombres desempleados inscritos como demandantes de empleo desempleados en
los Centros de Empleo del SEXPE: 0,1 puntos

Este apartado se acreditara con informe ininterrumpido en situacion de
desempleo emitido por el SEXPE e informe de vida laboral actualizado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Méritos académicos oficiales (maximo 1 punto)

- Por estar en posesion de titulacion académica: 1 punto
Se acreditara con original o copia del titulo correspondiente
¢) Formacion complementaria (maximo 2,5 puntos)

- Por cada curso, seminario u otras modalidades formativas que tengan relacion con el puesto
a cubrir y hayan sido impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Ptblicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo ptblico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, distintos de los requeridos como requisito
de participacién, conforme al siguiente baremo:

v Curso de hasta 60 horas: 0,25 puntos
v Curso de 61 a 100 horas: 0,50 puntos
v Curso de mas de 100 horas: 1 punto.

Se acreditara con certificacion o diploma de asistencia con el contenido del
programa del curso y con indicacién del nimero de horas lectivas. No podran ser

www.moraleja.es
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objeto de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de
duracion de éstos.

Solo se valoraran la formacién que se encuentre documentalmente acreditada dentro
del plazo de presentacion de instancias.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL.

El Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados/as en la fase de
oposicion y la puntuaciéon obtenida por los/as mismos/as en la fase de concurso,
estableciéndose un plazo de 2 dias habiles para la presentacién de reclamaciones o
alegaciones que estimen permitentes.

En caso de no producirse alegacién alguna, el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de lo obtenido
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superar el proceso selectivo, determinando el resultado, el orden de
clasificacién definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, ésta se dirimird conforme a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion
3. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA.- LISTAS DE SELECCIONADOS/AS.

Transcurrido el citado plazo y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal de Seleccién emitiré la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién total, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de contratacién a favor de
los/as aspirantes seleccionados/as, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas
convocadas de modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido.

La mencionada publicacion sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as aspirantes interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposiciéon o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién serd motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, la persona seleccionada debera
presentar, en el plazo de 2 dias habiles, en el departamento de Empleo:
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EMPLEO

PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2026

* Documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en la
base segunda, asi como de aquella por la que haya obtenido puntuacién en la fase de
concurso.

* Documentacién que le sea requerida para realizar el alta en la Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante
propuesto no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente efectuard contratacién a favor de quien siga en el orden de la
clasificacién definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccion, el resto de aspirantes no contratados/as que hubieren
superado el proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituird una
Bolsa de Trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja
de alguna de las personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa serdn ordenadas en funcién de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo. Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras duren estas
contrataciones efectuadas en el marco del Plan de Activacion del Empleo Local del
Ayuntamiento de Moraleja 2026. La duracién del contrato del/la trabajador/a sustituto/a
podrd ser como maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacién del contrato de la
persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la
Bolsa de Trabajo para préximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su
contrato haya sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el tltimo
lugar en la bolsa.

A los efectos previstos en el art. 15 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en el supuesto de que el/la propuesto/a u
otro integrante de la presente lista de empleo al que le corresponda el llamamiento por el
orden de puntuacion, pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento
de la relacion laboral de duracion superior a 18 meses en un periodo de 24 meses, se
suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para
evitar la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que
estuviera segun la puntuacién.

DUODECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran
recogidos en el fichero con la denominacién “solicitantes”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMO TERCERA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas
y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, seguin el sexo de la persona
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, asi
como adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en
aquellos aspectos no previstos en esta convocatoria.

DECIMO QUINTA.- IMPUGNACION.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrd ser impugnadas por los interesados/as en los casos y en las normas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Lo firmo, en Moraleja,

LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
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© PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2026

ANEXO 1. Servicio municipal de limpieza
8 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Edad
Teléfono Correo electrénico
Domicilio Localidad Cddigo Postal | Provincia
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Moraleja para la contratacion con cardcter laboral-temporal de 8 Peones de Servicios
Muiltiples

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
aceptando éstas en su integridad, y comprometerse a cumplir fielmente las obligaciones del
cargo.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, y/o no hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones ptblicas por sentencia judicial firme.

Que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la
falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de continuar en el ejercicio de
los derechos que como aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en
el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

SOLICITA

Ser admitido a la presente convocatoria

En Moraleja, a de de 2026
Fdo.: El/la solicitante

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (Marquese lo que proceda):

¢ Original o fotocopia DNI/NIE

® Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase de
concurso (informe ininterrumpido en situacion de desempleo emitido por el SEXPE,
informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, titulacién académica y certificados o diplomas de la formacion)

¢ Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o documentacién que acredite
la exencion del pago de la misma ((Estara exento de abono de tasas por derechos de
examen si tiene una discapacidad reconocida igual o superior al 33% o si lleva
desempleado durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria)

Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a
fin de tramitar la solicitud. Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de
los mismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal:
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Orgdnica 3/2028, de 5 de diciembre
(LOPDGDD).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA.

ANEXO I. Cementerio
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© PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2026

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Edad
Teléfono Correo electronico
Domicilio Localidad Cddigo Postal | Provincia

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Moraleja para la contratacion con caracter laboral-temporal de 1 Peén de Servicios Muiltiples

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
aceptando éstas en su integridad, y comprometerse a cumplir fielmente las obligaciones del
cargo.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, y/o no hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Que la informacioén facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la
falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de continuar en el ejercicio de
los derechos que como aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en
el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

SOLICITA
Ser admitido a la presente convocatoria

En Moraleja, a de de 2026
Fdo.: El/la solicitante

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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A

PORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (Maérquese lo que proceda):

Original o fotocopia DNI/NIE

Documentacién acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso (informe ininterrumpido en situacién de desempleo emitido por el
SEXPE, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, titulacion académica y certificados o diplomas de la
formacién)

Curso de 20 horas de formacién en prevencion de riesgos laborales en el area de
albaiiileria (serd valido curso de PRL de 6 horas especifico de albaiiileria
acompafiado de otras 14 horas en distinta categoria)

Carnet fitosanitario nivel béasico

Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o documentacién que

acredite la exencién del pago de la misma ((Estara exento de abono de tasas por

derechos de examen si tiene una discapacidad reconocida igual o superior al
33% o si lleva desempleado durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la

fecha de publicacion de la presente convocatoria)

Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a
fin de tramitar la solicitud. Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de
los mismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal:
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Orgdnica 3/2028, de 5 de diciembre
(LOPDGDD).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA.

(ANEXO II. Temario)
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PLAN DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2026

Temario (Servicio municipal de limpieza)

Eal e A

Tareas del pedn de limpieza, productos, titiles y maquinaria de limpieza.
Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Procedimientos: limpieza de pavimentos, clasificacién y mantenimiento.
Técnicas de limpieza de aparatos de ofimatica. Limpieza de otros
elementos (muebles, paredes, cristales, servicios WC, otros).

Prevencién de riesgos laborales. Conceptos bésicos. Sistemas elementales
de control de riesgos. Proteccion individual y colectiva. Socorrismo y
primeros auxilios. Emergencias en el medio laboral.

Temario (Cementerio)

a1k w

www.moraleja.es

Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, usos y
mantenimiento. Materiales de construccion. Aparejos: tipos. Principales
reparaciones y trabajos de albafileria.

Conceptos generales sobre jardineria. Herramientas, usos, mantenimiento.
Poda de arboles y arbustos, sistemas de riego.

Protocolo de limpieza y desinfeccion de instalaciones municipales.
Nociones basicas de jardineria.

Prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos. Sistemas elementales
de control de riesgos. Proteccion individual y colectiva. Socorrismo y
primeros auxilios. Emergencias en el medio laboral.

estadistica@moraleja.es
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