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MARIA VEGA PEREIRA GONZALEZ (1 de 1)

Administrativo Secretaria
Fecha Firma: 22/03/2023
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EMPLEO

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 22 de marzo de 2023,
ha dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir 1 puesto de trabajo, con sujecién
a las siguientes,

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO
DEL SEXPE, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO 2023.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente creacion de empleo se realizard al amparo del Programa de Colaboracion
Econ6mica Municipal de Empleo para el ejercicio 2023, aprobado por ACUERDO del Consejo de
Politica Local de Extremadura de fecha 28 de diciembre de 2022.

El objeto de la presente convocatoria, cuya finalidad es satisfacer las necesidades laborales
de este Ayuntamiento, facilitando a su vez la insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de las
personas, es la seleccion de trabajadores/as para la provision de 1 puesto de trabajo, mediante la
contratacion de personas desempleadas, demandantes de empleo, inscritas en el SEXPE a la fecha
de realizacién del sondeo y a la fecha de seleccién para la contratacién, con los requisitos y
condiciones que a continuacion se relacionan:

N° CATEGORIA REQUISITOS DURACION
PUESTOS PROFESIONAL ESPECIFICOS JORNADA LABORAL
- Sin  requisitos de 10 meses, jornada
1 Conserje Casa de Cultura . . q parcial: 25
titulacion
horas/semanales

Los contratos de caracter laboral, de duraciéon determinada, estaran acogidos a la
modalidad contratacién de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, en el marco del
Programas de Activacion para el empleo, conforme a la Disposicion Final Segunda del RDL
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, mediante la que se introduce
una nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

El contrato que se suscriba estara sujeto a un periodo de prueba de 2 meses.

No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulaciéon de mas de 18 meses,
en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas de que se deriven las
mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este hecho se
comprobara por parte del Ayuntamiento antes de formalizar la contratacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Las personas a preseleccionar por el SEXPE deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
pubicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado.

5.- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el
Centro de Empleo del SEXPE a fecha de realizacion del sondeo y a fecha de la seleccion para su
contratacién.

6.- Cumplir con el perfil del/la candidato/a definido en la oferta de empleo.

No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de mas de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas de que se
deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este
hecho se comprobara por parte del Ayuntamiento antes de formalizar la contratacidn.

TERCERA.- RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA

Estas contrataciones estaran dotadas con las retribuciones bdsicas correspondientes al
Grupo AP y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto al que se adscribe.

El trabajo se prestard a jornada parcial de 25 horas semanales, con arreglo a la
organizacion del servicio, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal, no obstante, con independencia del
servicio al que se adscriba al trabajador, se le podra requerir para que preste sus servicios en otras
dependencias municipales distintas a las que se encuentra adscrito por el tiempo que resulte
necesario, al objeto de que se cubran todas las necesidades propias de cada uno de los servicios

competencia de este Ayuntamiento.

La contratacion se realizard de lunes a domingo segin necesidades del servicio,
respetando el derecho de los trabajadores/as a su descanso minimo semanal.

CUARTA.- DIFUSION PUBLICA
Se realizard difusion publica del proceso selectivo con caracter previo a la presentacion
de las ofertas de empleo en el SEXPE a los efectos de que los/as interesados/as puedan actualizar

su historial en el Centro de Empleo.

La convocatoria serda expuesta en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios.
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EMPLEO
QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Conforme al procedimiento de selecciéon que establece el Programa de Colaboracion
Econémica Municipal de Empleo, el Ayuntamiento realizard oferta de empleo al SEXPE del
puesto que se pretende seleccionar.

Los candidatos seran preseleccionados por el Centro de Empleo atendiendo a su
adecuacién al puesto de trabajo conforme a los criterios marcados por esta entidad local, que
deberan cumplir con el requisito de figurar inscritos como demandantes de empleo desempleados
a fecha del sondeo y a fecha de la seleccién para su contratacion.

Se solicitara un total de 50 candidatos para el puesto a cubrir.

El requisito de estar desempleado a fecha de la contratacién, serd comprobado por el
Ayuntamiento en el momento de formalizar el contrato.

El SEXPE remitira listado provisional de candidatos preseleccionados, que se hara
publico a través de la sede electronica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, otorgandose un
plazo de 48 horas a efectos de reclamaciones, que deberan presentarse en el Centro de Empleo
de Coria.

Finalizado el plazo para reclamaciones y, recibido el listado definitivo de candidatos
preseleccionados por el SEXPE, este Ayuntamiento comprobara de oficio que los aspirantes no
superan el plazo de acumulacién de contrataciones de mas de 18 meses, en un periodo de 24
meses, independientemente del programa o programas de que se deriven las mismas y de los
fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos, y se concedera a los mismos un
plazo de 2 dias habiles al objeto de presentar la documentacién a efectos de valoracién de
méritos.

Seguidamente, se dictard Resolucion de la Alcaldia aprobando la lista de candidatos
admitidos y excluidos al proceso selectivo, asi como la designacién del Tribunal Calificador y la
convocatoria de la fase de oposiciéon del proceso, que se hard publica en la sede electronica
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Moraleja.

Con caracter general, los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento tinico mediante la publicacién del correspondiente anuncio en la sede
electrénica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccién.

Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard& mediante concurso-
oposicion, con arreglo a la siguiente puntuacién:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): maximo 6 puntos
B) Concurso (40% de la puntuacion total): maximo 4 puntos.
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La fase de oposicién sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos para pasar a la siguiente fase.

Fase de Oposicion (maximo 6 puntos)

Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba practica destinada a evaluar los
conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza, que versara sobre el temario
indicado.

La prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 3 puntos para superar el proceso.

TEMARIO

1. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

Informacién y atencion al publico.

3. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones, subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

4. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones,

equipos de reproduccion visual, de sonido...

Almacenamiento y traslado de enseres. Traslado de cargas.

6. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios
y emergencias.

L

o

Fase de Concurso (maximo 4 puntos)

Aplicable a quienes hayan superado la fase de oposicion, consistird en la comprobacion y
aplicaciéon de un baremo para calificar los méritos alegados y debidamente acreditados por el
personal aspirante, en los términos que a continuacién se relacionan:

A) Méritos profesionales (puntuacién maxima 2,5 puntos):

- Experiencia profesional como conserje, ordenanza o puestos similares en la
Administracion Local: 0,2 puntos por mes.

- Experiencia profesional como conserje, ordenanza o puestos similares en otras
Administraciones: 0,1 puntos por mes.

Para acreditar la experiencia profesional se debera presentar informe de vida
laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado
de los correspondientes contratos laborales y/o certificados o informes de la Administracion
correspondiente que permitan comprobar la especialidad y categoria profesional ocupada
por el aspirante.

B) Formacién complementaria (puntuacién maxima 1,5 puntos):
- Cursos de formacion de informatica basica

* Curso de 10 a 60 horas: 0,25 puntos

* Curso de 61 a 100 horas: 0,50 puntos

* Curso de mas de 100 horas: 1 punto

Solo se valorara la formacion obtenida mediante titulacion en centros oficiales.
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Para acreditar la formacion se debera presentar certificacion o diploma de
asistencia con el contenido del programa oficial del curso y con indicacién del niimero de
horas lectivas. No podran ser objeto de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no
se acrediten las horas de duracion de éstos.

El Tribunal harad publica la relacion de aprobados en la fase de oposicion, asi como la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles para la

presentacion de reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de lo obtenido
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, determinando el resultado el orden de
clasificacién definitiva de las personas aspirantes.

En caso de empate se estara al orden establecido por el SEXPE en su preseleccion.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, nombrado por Resolucién de la Alcaldia, se constituird en
atencion a la clasificacion correspondiente del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, estard constituido por 5 miembros (Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del
Tribunal sera un funcionario del Ayuntamiento de Moraleja. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. El Tribunal podra requerir la asistencia de personal técnico asesor,
limitdndose dichos asesores a prestar la colaboracién que el Tribunal les solicite y que actuaran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién en
los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24
del citado cuerpo legal.

SEPTIMA.- LISTA DE SELECCIONADOS

Una vez determinada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal Calificador
publicard la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablon de Anuncios y elevard al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de contratacion a favor del
aspirante seleccionado.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

te}
o2}
O]
X
€]
w
u
X
X
©
=
[
2
=
@
o2}
=4
V]
I
N
N
g
=
~

c
9

]

<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://moraleja.sedelectronica.es/

OCTAVA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es



http://www.moraleja.es/
file://moraleja.sedelectronica.es/

+
(_‘ M Exemo Ayuntamiento de

oraleja

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas seleccionadas deberan
presentar en el departamento de Personal, la documentacion original acreditativa del cumplimiento
de los requisitos previstos en la base segunda y que no se hayan acreditado durante el plazo
establecido al efecto, asi como aquella que sea requerida para realizar el alta en la Seguridad
Social.

Si alguna de las personas seleccionadas no aceptase o demostrase que no cumple los
requisitos exigidos se pasara al siguiente candidato en lista.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados que hayan superado el
proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituird una bolsa de trabajo
para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de las
personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa seran ordenadas en funcién de la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. Esta bolsa de trabajo estard vigente mientras duran estas
contrataciones efectuadas. La duracion del contrato del trabajador sustituto podra ser como
maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacién del contrato de la persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la bolsa
de trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato haya
sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el dltimo lugar en la bolsa.

A los efectos previstos en el art. 15 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en el supuesto de que el propuesto u otro integrante de la
presenta bolsa de empleo al que corresponda el llamamiento por el orden de puntuacion, pudiera
incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacién laboral de duracién
superior a 18 meses en un periodo de 24 meses, se suspenderd su llamamiento pasando al
siguiente de la lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar
un incumplimiento de los requisitos legales que pueda derivar en una relacién indefinida.
Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que estuviera segun la puntuacion.

DECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciéon en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en
el fichero con la denominacién “solicitantes pedn de servicios multiples”.
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En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
proceso de selecciéon y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMO TERCERA: IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas, podran ser
impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Moraleja,
LA SECRETARIA ACCTAL.,,
Marfa Vega PEREIRA GONZALEZ

(Documento firmado electrénicamente)
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