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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 4 de septiembre
de 2025, ha dictado Resoluciéon convocando pruebas selectivas para cubrir 1 puesto de
Conserje-Notificador para personas con discapacidad intelectual, con sujecién a las
siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE 1 CONSERJE-NOTIFICADOR PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA EN COLABORACION CON LA DIPUTACION
DE CACERES A TRAVES DE LA AYUDA “DIPUTACION INTEGRA + 2026”
DESTINADA A ENTIDADES LOCALES PARA LA CREACION DE EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente creacion de empleo se realizard de forma directa por parte del
Ayuntamiento de Moraleja, y con cargo a la ayuda denominada “DIPUTACION INTEGRA +
2026”.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de oposicion,
de un puesto de CONSERJE-NOTIFICADOR, para su cobertura por personas con
discapacidad intelectual no originada por trastorno mental, con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%, mediante contrato laboral-temporal, de 12 meses de
duracién y a jornada parcial.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La duracién del contrato serd de 12 meses a contar desde el inicio del mismo, con una
jornada laboral de 14 horas semanales.

La contratacion de caracter laboral, de duraciéon determinada, estara vinculada a
programas de activacion del empleo.

Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 2 meses.

No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de més de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas del que se
deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este
hecho se comprobara por parte del Ayuntamiento antes de formalizar la contratacion.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener una discapacidad intelectual no originada por trastorno mental reconocida, con
un grado igual o superior al 33%.
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3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.

4. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

6. No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de méas de 18
meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas
del que se deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados
dichos contratos. Este hecho se comprobara por parte del Ayuntamiento antes de
dictar Resolucién de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse en el momento de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion.

CUARTA: DIFUSION PUBLICA

La convocatoria serd publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de
Anuncios.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud (Anexo I) durante el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes
bases, adjuntando a la misma la documentacion acreditativa de los requisitos para tomar
parte en el proceso selectivo.

e D.N.I/N.LE. del/la solicitante.

e Certificado de discapacidad emitido por el CADEX u organismo competente
en otra Comunidad Auténoma distinta de Extremadura, que acredite un grado
de discapacidad intelectual reconocido igual o superior al 33%, y que
acredite, a su vez, que no esta originada por trastorno mental.

La no presentacién de la solicitud junto con los citados documentos supondra la
inadmision en el proceso selectivo.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién de éstas, en la que se concederd un plazo de 2
dias habiles para alegaciones o subsanacién de defectos observados. El anuncio de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionalmente se publicard en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es
y en el Tablén de Anuncios.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes
presentadas por las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucion de la
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Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos con el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as:

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando el lugar, fecha y hora de la realizacion del
ejercicio practico de que consta la fase de oposicion, que se publicard de la misma forma
indicada anteriormente.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién se realizard mediante oposicion, que consistird en la realizacion de un
supuesto practico que verse sobre las funciones del/la conserje-notificador, conforme al
temario que a continuacién se indica, determinado por el Tribunal Calificador y a desarrollar
en el tiempo que asimismo sefiale.

TEMARIO

Tema 1. Funciones y tareas del Conserje-Notificador

Tema 2. Informacién y atencién al ptblico

Tema 3. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos
Tema 4. Informacién y atencién telefonica

Tema 5. Manejo basico de fotocopiadoras, fax y otras andlogas

El supuesto se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superar el proceso.

El/la aspirante seleccionado/a para el puesto sera el que mayor puntuacion obtenga,

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituira en atencion a la clasificaciéon correspondiente
del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por cinco
miembros (Presidente/a, tres Vocales y Secretario/a). El Secretario/a del Tribunal un
funcionario/a del Ayuntamiento de Moraleja. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto. Debera actuar como asesor un Técnico/a de la Asociacién Mensajeros de la Paz
como especialista de la asociacion de discapacidad asociada al municipio.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el
articulo 24 del citado cuerpo legal.
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Los/as representantes sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en
los procesos selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos
en el articulo 97.6 Organos de seleccién de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptiblica
de Extremadura.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se regira por las normas establecidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

NOVENA: LISTA DE SELECCIONADOS/AS

Una vez determinada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador
publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y elevarad al Alcalde la propuesta de contratacion a
favor del/la aspirante seleccionado/a; estableciéndose 2 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones.

DECIMA: LISTA DE ESPERA DE LOS NO SELECCIONADOS/AS

Realizada la seleccién, el resto de aspirantes no contratados/as que hubieren
superado el proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituird una
Bolsa de Trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja
de alguna de las personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa seran ordenadas en funcion de la puntuaciéon
obtenida en el proceso selectivo. Esta Bolsa de Trabajo estara vigente durante el plazo de
ejecucién del programa “DIPUTACION INTEGRA + 2026”. La duracién del contrato del
trabajador/a sustituto/a podra ser como maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacion
del contrato de la persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la
Bolsa de Trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su
contrato haya sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el tltimo
lugar en la bolsa.

A los efectos previstos en la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley
6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (BOE 4 de julio), en el supuesto de
que el propuesto u otro integrante de la presente Bolsa de Trabajo al que le corresponda el
llamamiento por el orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos
o mantenimiento de la relacion laboral de duracion de mas de 18 meses en un periodo de 24,
se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la lista.

No obstante ello, la suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para
evitar la incursién en un incumplimiento de los requisitos legales que derive en una relacién
indefinida. Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento
en el puesto de la bolsa que estuviera segun la puntuacion.

UNDECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran
recogidos en el fichero con la denominaciéon “Solicitantes Conserje-Notificador
“DIPUTACION INTEGRA + 2026”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algtin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DUODECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y
se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMO TERCERA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante
el proceso de seleccién y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMO CUARTA: IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas,
podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

En Moraleja,
LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ

(ANEXO I) ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION
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PRUEBAS SELECTIVAS 1 PUESTO DE CONSERJE-NOTIFICADOR
“DIPUTACION INTEGRA + 2026”

(TURNO DE DISCAPACIDAD)

Don/Donia

DNI/NIE

Domicilio Nimero
Localidad Codigo postal

Teléfono de contacto

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de 1 plaza de CONSERJE-
NOTIFICADOR (TURNO DE DISCAPACIDAD) estoy interesado/a en participar en el
proceso selectivo,

DECILARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
aceptando éstas en su integridad, y me comprometo a cumplir fielmente las obligaciones del
cargo.

Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, y/o no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la
falsedad u omision de algtin dato supondra la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los
derechos que como aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el
ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

e Qriginal o fotocopia del D.N.I./N.L.E. del solicitante.

® OQOriginal o fotocopia del Certificado de discapacidad emitido por el CADEX u
organismo competente en otra Comunidad Auténoma distinta de Extremadura, que
acredite un grado de discapacidad intelectual reconocido igual o superior al 33%, y
que acredite, a su vez, que no esta originada por trastorno mental.
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La no presentacion con la solicitud de los citados documentos supondra la
inadmision en el proceso selectivo.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Moraleja a solicitar de oficio la informacién que
considere conveniente para verificar los datos declarados.

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia

En ,a de de 2026

Fdo.:

Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a
fin de tramitar la solicitud. Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de
los mismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal:
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Orgdnica 3/2028, de 5 de diciembre
(LOPDGDD).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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