
EMPLEO

ANUNCIO 

La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 6 de septiembre de 
2022, ha dictado Resolución convocando pruebas selectivas para cubrir 1 puesto de Conserje-
Notificador para personas con discapacidad intelectual, con sujeción a las siguientes:

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  CONTRATACIÓN  LABORAL  CON 
CARÁCTER  TEMPORAL  DE  1  CONSERJE-NOTIFICADOR  PARA  EL 
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA EN COLABORACIÓN CON LA DIPUTACIÓN 
DE  CÁCERES  A  TRAVÉS  DE  LA  AYUDA  “DIPUTACIÓN  INTEGRA  VI  2023” 
DESTINADA A ENTIDADES LOCALES PARA LA CREACIÓN DE EMPLEO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La  presente  creación  de  empleo  se  realizará  de  forma  directa  por  parte  del 
Ayuntamiento de Moraleja, y con cargo a la ayuda denominada “DIPUTACIÓN INTEGRA 
VI 2023”.

Es objeto de la presente convocatoria la selección, mediante el sistema de oposición,  
de  un  puesto  de  CONSERJE-NOTIFICADOR,  para  su  cobertura  por  personas  con 
discapacidad  intelectual  no  originada  por  trastorno  mental,  con  un  grado de  discapacidad 
reconocida  igual  o  superior  al  33%,  mediante  contrato  laboral-temporal,  de  12  meses  de 
duración y a jornada parcial.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN

La duración del contrato será de 12 meses a contar desde el inicio del mismo, con una 
jornada laboral de 12 horas semanales.

La  contratación  de  carácter  laboral,  de  duración  determinada,  estará  acogida  a  la 
modalidad de contratación para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral.

Los contratos que se suscriban estarán sujetos a un período de prueba de 2 meses.

No se podrán formalizar contrataciones que supongan la acumulación de más de 
18 meses, en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas del que 
se deriven las mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos.  
Este hecho se comprobará por parte del Ayuntamiento antes de formalizar la contratación.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad española o reunir los requisitos exigidos en el art.  57 del RDL 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público.

2. Tener una discapacidad intelectual no originada por trastorno mental reconocida, con 
un grado igual o superior al 33%.

www.moraleja.es
estadística@moraleja.es
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