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ANUNCIO

En relacién con el proceso selectivo tramitado para la contratacién de 2 OFICIALES 1?
DE ALBANILERIA en el marco del PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO 2022, habiéndose declarado desierto el proceso selectivo por no haber
candidatos que hayan superado la fase de oposicién del mismo, la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 10 de mayo de 2022, ha dictado Resoluciéon convocando
nuevo proceso selectivo, con sujecion a las siguientes,

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO
DEL SEXPE, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022, EN
CONCORDANCIA CON EL DECRETO 13/2021, DE 17 DE MARZO, Y AJUSTADAS A
LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente creacién de empleo se realizara conforme a lo establecido en el ACUERDO de
26 de enero de 2022 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se aprueba el
Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2022, en concordancia con el
DECRETO 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestién y
ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo, de la
Ley 1/2021, de 3 de febrero de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2021, ajustado a las disponibilidades presupuestarias recogidas en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022.

El objeto de la presente convocatoria, cuya finalidad es satisfacer las necesidades laborales
de este Ayuntamiento, facilitando a su vez la insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de las
personas, es la seleccion de trabajadores/as para la provision de 2 puestos de trabajo, mediante la
contratacién de personas desempleadas, demandantes de empleo, inscritas en el SEXPE a la fecha
de realizacién del sondeo y a la fecha de seleccion para la contratacién, con los requisitos y
condiciones que a continuacion se relacionan:

N° CATEGORIA REQUISITOS DURACION
PUESTOS PROFESIONAL ESPECIFICOS JORNADA LABORAL
- Graduado escolar o
equivalente 9 meses, jornada
2 OFICIAL 1° DE - Experiencia como Oficial 1° completa: 37,5
ALBANILERIA de Albanileria minima de 6 horas/semanales
meses

La contratacién de caracter laboral, de duraciéon determinada, estardn acogidos a la
modalidad contratacion para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, en el marco del
Programas de Activacion para el empleo, conforme a la Disposiciéon Final Segunda del RDL
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
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estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, mediante la que se introduce
una nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de 2 meses.

No se podran formalizar contrataciones que supongan la acumulacién de mas a 18 meses,
en un periodo de 24 meses, independientemente del programa o programas de que se deriven las
mismas y de los fondos con los que hayan sido financiados dichos contratos. Este hecho se
comprobara por parte del Ayuntamiento antes de formalizar la contratacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Las personas a preseleccionar por el SEXPE deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
pubicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado.

5.- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el
Centro de Empleo del SEXPE a fecha de realizacion del sondeo y a fecha de la seleccion para su
contratacion.

6.- Cumplir con el perfil del/la candidato/a definido en la oferta de empleo con los criterios
marcados en la misma, siendo éstos los requisitos especificos para el puesto:

2 OFICIAL 1° ALBANILERIA

* Graduado escolar o equivalente
* Experiencia como Oficial Primera de Albafiileria minima de 6 meses

TERCERA.- RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA

El sueldo bruto mensual ascendera a 1.093,65 euros mensuales, correspondientes al
Grupo C2.

El trabajo se prestara al 100% de la jornada laboral, con arreglo a la organizacion del
servicio donde se ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se
establezcan por la Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal.
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Las contrataciones se realizaran de lunes a domingo segun necesidades del servicio,
respetando el derecho de los trabajadores/as a su descanso minimo semanal.

CUARTA.- DIFUSION PUBLICA
Se realizara difusion publica del proceso selectivo con caracter previo a la presentacion
de las ofertas de empleo en el SEXPE a los efectos de que los/as interesados/as puedan actualizar

su historial en el Centro de Empleo.

La convocatoria serda expuesta en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Conforme a lo dispuesto en el resuelvo sexto del ACUERDO de 26 de enero de 2022 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, que regula las obligaciones de las entidades
locales respecto al procedimiento y condiciones de las contrataciones, el Ayuntamiento realizara
oferta de empleo al SEXPE de los 2 puestos que se pretenden seleccionar.

Los/as candidatos/as seran preseleccionados/as por el Centro de Empleo atendiendo a su
adecuacioén al puesto de trabajo conforme a los criterios marcados por esta entidad local, que
deberdan cumplir con el requisito de figurar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as a fecha del sondeo y a fecha de la seleccién para su contratacién.

Se solicitara un total de 15 candidatos por puesto a cubrir.

El requisito de estar desempleado/a a la fecha de la contratacién, sera comprobado por el
Ayuntamiento en el momento de formalizar el contrato.

Tras recibir el listado provisional de candidatos/as preseleccionados/as del SEXPE, se
procedera a su publicacion en la sede electronica https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina
web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios, otorgandose un plazo de 2 dias habiles a
efectos de reclamaciones, asi como de la acreditacion, por parte de los interesados, del
cumplimiento de los requisitos especificos exigidos en cada una de las ofertas para tomar parte
del proceso selectivo.

Finalizado el plazo para reclamaciones y analizadas, en su caso, las que se hayan
presentado, se publicara la lista definitiva de personas preseleccionadas y se procedera a la
seleccion de los aspirantes por parte del Ayuntamiento de Moraleja del siguiente modo:

OFICIAL 1° DE ALBANILERIA

OPOSICION: Consistird en la realizaciéon de un supuesto préctico relacionado con las tareas
propias del puesto a desempefar que versara sobre el temario indicado.

La prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos para superar el proceso.

TEMARIO OFICIAL 1° DE ALBANILERIA

1. Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigén armado. Lectura de planos.
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2. FElementos constructivos verticales. Muros, tabiques y paredes. Cerramientos exteriores,
interiores, revestimientos y alicatados. Solucién de problemas (humedades, desconchados,
grietas, etc.).

Elementos constructivos horizontales. Forjados. Pavimentos y solados.

Trabajos en altura. Riesgos. Uso de andamios.

Principios bdsicos en Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa legal. Medidas de
proteccion. Equipos de proteccién individual.

A

Los/as aspirantes seleccionados/as para los puestos serdn los que mayor puntuacion
obtengan hasta cubrir el nimero de puestos convocados en la oferta. En caso de empate se estara
al orden establecido por el SEXPE en su preseleccion.

La convocatoria a las personas preseleccionadas asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacibn de la prueba selectiva se publicara en la sede electrénica
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, nombrado por Resoluciéon de la Alcaldia, se constituird en
atencion a la clasificacion correspondiente del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, estara constituido por 5 miembros (Presidente, 3 Vocales y Secretario). El Secretario del
Tribunal sera un funcionario del Ayuntamiento de Moraleja. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. El Tribunal podra requerir la asistencia de personal técnico asesor,
limitandose dichos asesores a prestar la colaboracion que el Tribunal les solicite y que actuaran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién en
los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24
del citado cuerpo legal.

SEPTIMA.- LISTA DE SELECCIONADOS

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https.//moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de
Anuncios, estableciéndose 2_dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones
que estimen pertinentes.

Transcurrido el citado plazo y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal elevaré al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de contratacién a favor de los aspirantes
seleccionados.

OCTAVA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA
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Con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas seleccionadas deberan
presentar en el departamento de Personal, la documentacion original acreditativa del cumplimiento
de los requisitos previstos en la base segunda para cada uno de los puestos ofertados y que no se
haya acreditado durante el plazo de reclamaciones al listado provisional, asi como aquella que sea
requerida para realizar el alta en la Seguridad Social.

Si alguna de las personas seleccionadas no aceptase o demostrase que no cumple los
requisitos exigidos se pasara al siguiente candidato en lista.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que hayan superado el
proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituira una bolsa de trabajo
para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de las
personas seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa serdn ordenadas en funcion de la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. Esta bolsa de trabajo estard vigente mientras duran estas
contrataciones efectuadas. La duracion del contrato del trabajador sustituto podra ser como
maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato de la persona a la que sustituye.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la bolsa
de trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato haya
sido inferior a 2 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocuparad el dltimo lugar en la bolsa.

A los efectos previstos en el art. 15 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en el supuesto de que el propuesto u otro integrante de la
presente lista de empleo al que le corresponda el llamamiento por el orden de puntuacién pudiera
incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacion laboral de duracion de
mas de 18 meses en un periodo de 24, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista.

No obstante ello, la suspensién de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar
un incumplimiento de los requisitos legales que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que
estuviera segun la puntuacién.

DECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciéon en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en
el fichero con la denominacién “solicitantes pedn de servicios multiples”.
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En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
proceso de seleccién y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMO TERCERA: IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas, podran ser
impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Moraleja,

LA SECRETARIA ACCTAL.,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
(Delegacion por R.A. DE 26/04/2022)
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