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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UN GERENTE PARA LA PROMOCION
Y DINAMIZACION COMERCIAL, AL AMPARO DEL DECRETO 159/2018, DE 2 DE
OCTUBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién,
de un Gerente para la dinamizacion de proyectos comerciales en la localidad.

La contratacion de caracter laboral temporal, de duraciéon determinada, estara acogida a la
modalidad de obra o servicio determinado, prevista en el articulo 15.1 del real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y por una duracién maxima de tres afios.
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{= Dicha contratacion se encuentra cofinanciada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras
de la Junta de Extremadura, al amparo del Decreto 159/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen

las bases reguladoras de las ayudas para la contratacién de gerentes para la dinamizacién comercial y la

Orden de 13 de diciembre de 2018.
Seran funciones, entre otras, la siguientes:

a) El desarrollo por parte del Ayuntamiento de proyectos de animacion comercial acogidos al
Decreto 270/2014, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la realizacion de proyectos de animacion comercial y primera convocatoria de ayudas para los proyectos
realizados por asociaciones, federaciones y confederaciones del sector comercio, modificado por el
Decreto 81/2015, de 5 de mayo, y por el Decreto 308/2015, de 11 de diciembre.

b) La coordinacién y colaboracion con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacion comercial acogidos al Decreto 270/2014, de 16 de
diciembre.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales en las que no exista asociacion de
comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre los comerciantes y entre los comerciantes y otros sectores
como el turismo, el ocio, la gastronomia y la hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia y Comercio y con Extremadura Avante para difundir
y dar a conocer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el comercio minorista.

f) Elaboracién, puesta en marcha, desarrollo y evaluacion del Plan de Dinamizacion del
Comercio Local en Moraleja.

g) El gerente contratado deberd realizar los cursos de formacion especificos que imparta
Extremadura Avante dentro del Programa de Formacién y Asesoramiento del Pequefio Comercio
Minorista de Extremadura.

h) Cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga
asignada.
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Estaran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 o Cl1, segiin
proceda, y demads retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscribe, conforme a la
legislacién y a lo que la Corporacion tenga acordado segun la dotacion econémica que contempla dicho
proyecto.

Queda sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.
La Legislacion aplicable viene determinada por:

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el articulo 103
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 13/2015, de 8
de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico,
Decreto de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura n.° 159/2018, de 2
de octubre, (DOE n.° 196 de 8 de octubre de 2018), por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacién comercial, dirigidas a los Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas normas concordantes de aplicacion.

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
lasque desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones:
1°. Titulaciéon universitaria: Diplomatura en Empresariales, Licenciatura en FEconomia,

Licenciatura en Direcciéon y Administracion de Empresas o Licenciatura en Marketing e Investigacion
de Mercados.
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2°. Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes ambitos:
administraciéon y direccién de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing e
investigacién de mercados y comercio.

3°. Médulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, Ciclo
Formativo Superior de Administracién y Finanzas, segtin el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.
f) Tener acreditados conocimientos en portugués e inglés a nivel minimo de B1.

g) No haber prestado servicios para este Ayuntamiento en los dltimos 6 meses a contar desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo
indicado en las bases.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptiblicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web

www.moraleja.es.

Para los aspirantes don diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se estableceran
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. Los interesados
deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticiébn en sobre cerrado, incluyendo
certificacion del grado de discapacidad y en las que se reflejaran las necesidades especificas, adjuntando
el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el érgano competente, de conformidad con el articulo 4
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Igualmente deberd incluirse certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional. De no ser posible
la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar
al menos el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino inicamente cuando
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la
modifique o sustituya.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Lista provisional de admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién de éstas, en la que se concederd un plazo de DOS DIAS HABILES para alegaciones
0 subsanacién de defectos observados. La Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pAgina web www.moraleja.es.

Lista definitiva de admitidos y excluidos:

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard de la misma forma indicada anteriormente. En la misma
publicacién se hara constar el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que
se debe presentar, tras la superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en este procedimiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituird en atencién a la clasificacién correspondiente del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara constituido por cinco miembros (Presidente, tres
Vocales y Secretario). El Secretario del Tribunal serd el de la Corporaciéon o Funcionario del
Ayuntamiento de Moraleja (Céceres). Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/a especialistas, para todas
o0 algunas de las pruebas. dichos/as Asesores/as se limitardn a la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador/a por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacion a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicién. Con
arreglo a la siguiente puntuacion:

A) Oposicion (60% de la puntuacién total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

FASE DE OPOSICION:

Dicha prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, consistird en resolver por escrito un cuestionario de
30 preguntas y 4 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna
de las 30 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Estas preguntas versaran sobre
todo el temario indicado en el anexo II.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorara con 0,20 puntos y cada respuesta errénea restara 0,05. las preguntas en
blanco no contabilizan ni penalizan.

Formula de calificacién prueba tipo test: (n.° respuestas correctas x 0,20 puntos)-(niimero de
respuestas erroneas x 0,05 puntos).

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacién fijada cémo maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

Méritos computables:
a) Formacion:

- Por estar en posesién del certificado de nivel C1 del Marco Comtin Europeo de Referencia en Inglés y
Portugués: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de Master en gestion comercial, direccién comercial y/o gestion de ventas,
marketing u otro relacionado con la actividad comercial y de ventas: 0,50 puntos.

b) Experiencia:

- Experiencia en puestos en los que haya participado en labores de planes de dinamizaciéon comercial,
ventas, marketing: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

Esta experiencia se justificard con informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad social, con expresién del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados, asi
como fotocopia de certificados o documento que corresponda, segtin proceda, de los servicios prestados,
con indicacién de la especialidad, categoria profesional y funciones realizadas, fecha de inicio y
finalizacion.

c) Otros:

- Por publicaciones técnicas que guarden relacién con planes de dinamizaciéon comercial, de ventas,
marketing, investigacion de mercados o proyectos de animacién comercial: 0,50 puntos por publicacion,
hasta un maximo de 1 punto. Este extremo debera ser acreditado con copia de la publicacién, donde
aparezca formar parte de la autoria y el correspondiente ISBN.
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- Por encontrarse inscrito como desempleado, con una antigiiedad de al menos 2 meses a la publicacién
de la presente convocatoria y debidamente inscrito como demandante de empleo en el Servicio Piblico
de Empleo: 1 punto. Se acreditara esta condicion con certificado de Servicio Publico de Empleo e
informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ninguin caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.
SEPTIMA.- PUNTUACION FINAL.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos por aquellos que hayan
superado la fase de oposicién, cuya suma total determinard el orden final de la puntuacién,
considerandose que han superado el proceso selectivo los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total definitiva, no pudiendo superar el nimero de aprobados al de plazas convocadas. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de
oposicioén; de persistir estos se atendera a la mayor puntuacién obtenida en al apartado a) y de continuar,
en el b).

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS, BOLSA DE TRABAJO Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Moraleja, la relacién de todos los/las aspirantes con la puntuacion
obtenida, asi como la propuesta del/la aspirante seleccionado/a, elevandose dicha relacion al Sr.
Alcalde-Presidente con propuesta de contratacion.

A los efectos previstos en la disposicién adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 (BOE 4 de julio), en el supuesto de que el propuesto u otro
integrante de la presente lista de empleo al que le corresponda el llamamiento por el orden de puntuacién
pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de la relacién laboral de duracién
de mas de 24 meses en un periodo de 30, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la lista.

No obstante ello, la suspensién de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el plazo necesario se
restablecerd la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que estuviera segun la puntuacion.

Se constituird una Bolsa de Trabajo, con vigencia hasta el fin de contratacion, o en el caso de
que se produzcan bajas por I.T. renuncias y otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/las
restantes aspirantes.

Elevada propuesta de contratacion del Tribunal calificador, la efectiva contrataciéon queda
supeditada a la concesion de la subvencién solicitada al programa indicado en las presentes bases.

Una vez comunicada la propuesta de contratacion por parte del Ayuntamiento, el/la aspirante
seleccionado/a dispondra, desde ese momento, de 3 dias naturales para la presentacién de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
- Documento acreditativo del niimero de afiliacion a la Seguridad Social.
- Declaracién Jurada de no haber sido expedientado en ninguna Administracion Publica.

Posteriormente, el Sr. Alcalde-Presidente dictarda resolucién sobre la contratacién del
seleccionado/a, cuya incorporacién debera realizarse el 1 de julio de 2019.
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NOVENA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en el fichero
con la denominacion “solicitantes gerente dinamizacién comercial 2019”.

en cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondrd la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

DECIMA.- INCIDENCIAS

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y en las normas establecidas en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, asi como adoptar
resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos aspectos no
previstos en esta convocatoria.

Las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de 29 de mayo de 2019.

LA SECRETARIA GENERAL,
Julia LAJAS OBREGON

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO1
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento  Teléfono Correo electrénico
Domicilio Localidad Cadigo Postal | Provincia
EXPONE

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Moraleja para la
contratacién con caracter laboral de 1 Gerente para la dinamizacion comercial,

DECILARA

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando
éstas en su integridad, y se compromete a cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

SOLICITA
Ser admitido a la presente convocatoria

APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

»DNI

» Titulacion exigida

»Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondiente funciones.

»Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

» Certificados de conocimientos en portugués e inglés a nivel minimo de B1

» Otros méritos a computar en la fase de concurso:

Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin
de tramitar la solicitud. Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La
cesion de datos se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién se podrdn ejercer
en el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espala, n° 1, 10840, Moraleja (Cdceres)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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ANEXO II

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Derechos sociales en la Constitucion. Los principios rectores de
la politica social y econémica.

Tema 2. El municipio. Organizacién de las Entidades Locales. Organos de gobierno. Competencias
Municipales. El Municipio de Moraleja.

Tema 3. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

Tema 4. La Ley de Prevencion de riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicaciéon y definiciones.
Derechos y obligaciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales, obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguridad en las
obras de construccién. Prevencién de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 5. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Violencia de Género: Disposiciones generales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: la organizacién territorial.

Tema 7. El sector comercial en Extremadura.

Tema 8. Sistemas de organizacién y estructura del sector comercial local.

Tema 9. Fundamentos de la actividad comercial.

Tema 10. Analisis del mercado y consumidor. Redes sociales: aplicacion.

Tema 11. Autoempleo. El emprendedor. Guia del plan de empresa.

Tema 12. Ayudas al Autoempleo. Incentivos regionales y autonémicos complementarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el fomento de la inversién empresarial.

Tema 13. Ayudas al Autoempleo. Incentivos regionales y autonémicos complementarios de la
Comunidad auténoma de Extremadura para el fomento de la inversion empresarial.

Tema 14. La animacién y desarrollo de proyectos comerciales en Extremadura: Decreto 270/2014, de 16
de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para los proyectos realizados
por asociaciones, federaciones y confederaciones del sector comercio, modificado por el Decreto
81/2015, de 5 de mayo, y por el Decreto 308/2015, de 11 de diciembre.

Tema 15. Las asociaciones empresariales: coordinacién y colaboracién con las asociaciones de
comerciantes para que éstas desarrollen también proyectos de animacién comercial acogidos al Decreto
270/2014, de 16 de diciembre.

Tema 16. La Secretaria de Economia y Comercio de la Junta de Extremadura y el grupo de empresas
publicas Extremadura Avante: funciones, objetivos y funcionamiento.
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