(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o ;
Pdblico de Empleo Consejeria de Educacioén y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES Ii\S":
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afos que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.
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GRUPO 4

07951002V | SERRANO NUNEZ, ROSA MARIA (655-019483) |CONTRATARO £ OTRA OTERTA
06.982.485-F SANCHEZ GONZALEZ, SOLEDAD (663-401910) (w1 RA7ADO
76.006.275-S RIVERO GOMEZ, M. BELEN (678-070074) RESERUA. A

Resto de demandantes_de emp leo de 45 o mas afos.

GRUPO 5; Resto de demandantes de empleo menores de 45 anos.
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1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a i
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen. ‘
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En Coria a 12 de abril de 2016
El Responsable del Centro de Empleo de Coria
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