(> SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

DECRETO 150/2012, de 27 de julio

Consejeria de Educacién y Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016

Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-224-16

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2016/ 12138

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : . | MORALEJA

PUESTO DE TRABAJO ;. - PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : = |4

N° DEMANDANTES . e ‘

~ ~ : N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOSPOR |3 et = |12
PUESTO , PRESELECCIONADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
DESEMPLEADOS / AS N
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores dé 25 anos que estén

en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/NIF N° _APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION .
28.978.353-D RABASOT ALAMILLO, BORJA
45.133.704-E BERMEJO PINA, ELENA
28.973.717-L MATEOS CARRASCO, YESSICA
28.973.692-V SANCHEZ NIEVES, JULIAN
45.132.892-8 MONTERO RODRIGUEZ, MARTA
28.973.671-L MARCOS DOMINGUEZ, LIDIA
76.134.223-Z PAZ MARTINEZ, GUILLERMO
28.971.289-Y MATEOS BIZARRO, NOELIA
28.974.8%6R RECIO SOLANO, ANGEL ANTONIO
28.974.879-P CORRALES GONZALEZ, LORENA
28.973.790-T MATEOS BIZARRO, JESUS
76.139.431R BUENDIA BERTOL, NADIA
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aiios.
DNI/NIFN® APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION

GRUPO 3: Dema

ndantes de primer empleo de 25 afios 0 més afios.

DNI'/NIF N°

‘APELLIDOS Y NOMBRE :

RESULTADO SELECCION
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GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o més aios.

DNI /NIFN° T APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aios.

_DNI/NIF-N® ‘ APELLIDOS Y NOMBRE .| RESULTADO SELECCION

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el
centro de empleo hasta el dia 03 de Noviembre de 2016 a las 14:00
horas.

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Coria a 31 de octubre de 2016
La Directora del Gentro-de Empleo de Coria
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