@ S EX P E RELACION PROVISIONAL TRAS LA FASE DE ENTREVISTA E.P. “EL POSTUERO IIl”
Especialidad: “EDIFICACION Y OBRA CIVIL”

Servicio Extremenfio
Piblico de Empleo

ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA
Programas de Escuelas Profesionales Duales Orden. 26 noviembre 2020

RELACION PROVISIONAL REALIZADA LA ENTREVISTA Y SUMADA AL BAREMO

ENTIDAD PROMOTORA | AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
NOMBRE PROYECTO EL POSTUERO Il

ESPECIALIDAD EDIFICACION Y OBRA CIVIL
N° DE PARTICIPANTES |15

LOCALIDAD DEL

PROYECTO MORALEAA

RELACION PROVISIONAL ORDENADOS POR PUNTUACION, TRAS LA REALIZACION DE ENTREVISTAS.

- Consideraciones previas:

e La puntuacion total, se obtiene aplicando el 30% al baremo publicado anteriormente y el 70% a la
puntuacion obtenida en la entrevista. La nota final, sera la suma de ambas.

GRUPO| DNI APELLIDOS Y NOMBRE Baremo | Entrevista B‘;‘(‘;}egm E“t;g".fta TOTAL | RESULTADO
1 ~+760Q | VALLE PASCUAL , OLIVER 9,00 8,50 2,700 5,950 8,650 | SELECCIONADO
1 wss111p | CABEZA ZANCA , DAVID 9,25 8,00 2.775 5,600 8,375 | SELECCIONADO
1 sx048C |NIEVES CORDERO , MONTANA 9,75 7.25 2925 5075 8,000 | SELECCIONADA
1 ~x951P | NOVAS GARCIA , JAVIER 9,50 7,25 2,850 5075| 7,925 | SELECCIONADO
1 w762 | CABALLERO CARRASCO , ANGELA 9,50 7,25 2,850 5,075 7,925 | SELECCIONADA
1 wxxg14y | LOPEZ HOYAS , ROBERTO 9,25 7,00 2775 4900| 7,675 SELECCIONADO
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G S EX P E RELACION PROVISIONAL TRAS LA FASE DE ENTREVISTA E.P. “EL POSTUERO III”
Especialidad: “EDIFICACION Y OBRA CIVIL”

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

1 **kx**446X | DOMINGUEZ AROSA , INES M 6,75 8,00 2,025 5,600 7,625 | SELECCIONADA
1 *****365G | FERNANDEZ ROBALO , BEGONA 9,50 6,75 2,850 4,725 7,575 | SELECCIONADA
1 *HE*E*¥415Z | BASILIO ALFONSO , MANUEL 9.25 6,75 2,775 4,725 7,500 | SELECCIONADO
1 **%*%332Q | CABALLERO BARRERO , FRANCISCO J 9,00 6,75 2,700 4,725 7,425 | SELECCIONADO
i ****X%B0O9R | MARTIN PASCUAL , SUSANA 9,50 6,50 2,850 4,550 7,400 | SELECCIONADA
1 *E***646P | DUQUE RIVERO , EMMA VEGA 9,25 6,50 2,775 4,550 7,325 | SELECCIONADA
1 *****439R | MORALES PEREZ , RUBEN 9,50 6,25 2,850 4,375 7,225 | SELECCIONADO
n | *H***988M | CABALLERO CARRASCO, CRISTINA 9,50 5,75 2,850 4,025 6,875 | SELECCIONADA
1 *A*E*X826W | GONZALEZ IGLESIAS , M VEGA 7,50 6,50 2,250 4,550 6,800 | SELECCIONADA
1 ***x%%279Q | PASCUAL MARTIN , FRANCISCO 9,25 5,50 2,775 3,850 6,625| RESERVA1

1 *EEXEGO3Y | MATEOS ROMAO , NAZARET 7,50 6,25 2,250 4,375 6,625| RESERVA?2

1 *HAEXE117S | GONZALEZ RUBIO, LUCIA 9,75 5;25 2,925 8,675 6,600| RESERVA3

1 *E®*%200S |SIMON CRUZ , ANA MARIA 7,50 6,00 2,250 4,200 6,450| RESERVA4

1 *%**%130G |RECIO DE LA ROSA , ROCIO 9,50 5,00 2,850 3,500 6,350 RESERVAS

1 *okxxX712Y | JIMENEZ MODENES , PEDRO LUIS 71,25 5,75 2,175 4,025 6,200 RESERVA 6

1 *****335E | MARCOS GARCIA , ELENA 2,15 7,00 0,825 4,900 5,725| RESERVA7

1 *****460T | RODRIGUEZ GUARDADO , ANGELA 6,25 5,25 1,875 3,675 5,550 RESERVAS

1 *H*E%214G | VALLE CALVO , ALEJANDRO 6,50 5,00 1,950 3,500 5,450| RESERVA9

1 *EE%X637X |GILETE LUCAS , LAURA 4,25 5,75 1,275 4,025 5,300 RESERVA 10
1 **x%*971M | GRANADO SANCHEZ , M SUSANA 4,75 5,25 1,425 3,675 5,100 RESERVA 11

1 *E***157L | MENA LOUSA , ODEI 4,25 5,25 1,275 3,675 4,950| RESERVA 12

1 **x%%719) | CANTERO MATEOQS , DEISY 9,25 (1) EXCLUIDA

1 *#**%158P | CORREIA CAMPOS CIGANO , LEANDRO 9,75 (1) EXCLUIDO

1 *E**£*858S | MOLANO MORALES , MELODIA 9,75 (1) EXCLUIDA

1 *#*%#*693A | QUINTERO JIMENEZ , MONTSERRAT 9,75 (1) EXCLUIDA

1 *E*E*579G | MARTIN CORCHADO , JESUS MARIA 9,50 (1) EXCLUIDO

1 *#xE*723V | MARTIN PASCUAL, LUIS 9,50 (1) EXCLUIDO

1 *#x%*%108G | DO VALE RODRIGUES DA SILVA, FERNANDO 9,50 (1) EXCLUIDO
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( = ’ SEXPE RELACION PROVISIONAL TRAS LA FASE DE ENTREVISTA E.P. “EL POSTUERO III”
Especialidad: “EDIFICACION Y OBRA CIVIL”

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

1 FEEXE163W | LOZANO ALMARAZ , CESAR 9,25 (1) EXCLUIDO
1 *HA**534B | VEGAS MATEQS , JOSE ANTONIO 9,25 (1) EXCLUIDO
1 *HxA*295N | GARCIA MARTIN , MARIA ROCIO 7,50 (1) EXCLUIDA
1 *AE**495X | CALVO LEDESMA , MARIA SALUD 6,75 (1) EXCLUIDA
3 *HR*E*FA452F | PARRA MORENO , MARIA JOSE 6,50 (1) EXCLUIDO
1 *****994) | DOMINGUEZ ESCALANTE , SHEILA 6,50 (1) EXCLUIDA
1 *****538F | GOMEZ DELGADO , NURIA 6,50 (1) EXCLUIDA
1 *E***726C | HERNANDEZ FRANCO , M INMACULADA 6,50 (1) EXCLUIDA
1 *#x%%208B | GARCIA HERNANDEZ , ANGEL ISIDRO 6,50 (1) EXCLUIDO
1 *%*%%129L |LORENZO LAZARO, MARIA FEDRA 4,75 (1) EXCLUIDA
1 **x%*685Y | RIVAS DELGADO , DANIEL 9,50 (2) EXCLUIDO
1 *#x**951E | MORALES NARANJO, LUIS 9,00 (2) EXCLUIDO

(1) Excluido/as por no haber superado la fase de entrevista.
(2) Excluidos al no haberse presentado a la entrevista.

Se establece un periodo de reclamaciones hasta las 10,00 horas del dia 30 de octubre de 2023.

Las reclamaciones se presentaran por escrito en el Centro de Empleo de Coria. Dichas reclamaciones, se resolveran por el GMT,

El listado definitivo de seleccionados se expondré el 30/10/2022 en el tablon de anuncios del Centro de Empleo de Coria y del Ayuntamiento de Moraleja,
una vez resueltas las reclamaciones. En ese listado apareceran el reparto de plazas asignadas a las personas seleccionadas, en funcion de su prioridad
y de la puntuacion obtenida.

En Coria a 26 de octubre de 2022
El presidente del Grupo Mixto
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