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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o .
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio . 5
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015 ;
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

| EE-224-15

1112016 / 4426

| AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

PEON DE JARDINERIA (Con Fito y Mtmto de Piscina)
2

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que esten oo
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

GRUPO 2 : Resto de demandantes de p it leo menores de 29 anos.
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Piblico de Empleo

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.

28.940.207-C PERALES FERNANDEZ, JOSE ISMAEL (638-063209) | ONTRATADO

76.010.638-P HIDALGO MATEOS, JOSE MARIA (630-460533) OMTRATADO

00.419.441-J TRANCON DE PLASENCIA, JONAS (690-845493) OMTRATADO A4 (5TRA OFEP'“J_A
07.010.432-D CORTES GONZALEZ, TOMAS (615-326428) RESERVA 1] B

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.
- DNIUNENTTT . ARELLIDOSYY/NOMBRE" /)7 [ RESULTADOISELE

e

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

| 3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados, - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Coria a 12 de abril de 2016
El Responsable del Centro de Empleo de Coria

: {%j@;\Gb/hzélez Sm
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