(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio P i6n v Empl
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
E-224-15

112016 / 4446

YUNTAMIENTO DE MORALEJA

EON DE OBRAS PUBLICAS (Con B1)

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS|
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA | e
!

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén--
en posesion de, al menos, el titulo de ESO. .
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28.972.831-F [ SANCHEZ LOPEZ, SONIA

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aios.

leo de 25 afios 0 mas aiios.

GRUPO 3 : Demandantes de primer em
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Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo
Pdblico de Empleo

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.
IBRE q

76.010.662-D DE LA CRUZ GUILLEN, M. BEGONA (699-594696) COSTRATA DA
07.427.774-Q PEREZ MARTIN, JUAN JOSE (927-147024) QENOMNCIA (DWONTARIA .
06.998.719-A RONCERO HERNANDEZ, SORAYA (646-639216) COOTRATADA
76.006.385-X GONZALO HERNANDEZ, JULIANA (618-897554) RENONUA VOWDTAREA
07.000.623-K SANCHEZ MORENO, MARIA FLOR (618-828871) ODTRATADA

nos.
ULTADO

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- ‘Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

|

En Coria a 12 de abril de 2016
El Responggytgje del Centro de Empleo de Coria |

er'Gonzalez Sanchez
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