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Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-224-17

OFERTA DE EMPLEO N 11712018 /5041

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 4

N° DEMANDANTES .

RS EToM0s R | g |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

28.974.802-T
X3540934-S

33.505.518-S

28.980.951-P
76.031.982-P

X8713974-X

44.411.247-H

X9799970-S

07.053.315-C

20.592.033-H

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
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Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 30 de Abril de 2018.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Moraleja o en el Centro de Empleo
de Coria.

En Coria a 27 de Abril de 2018
La directora del Centro de Empleo de Coria

Fdo: Virginia Jiménez Guijarro
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