
 

 
 

 

PLANTILLA CORRECTORA DE LA PRUEBA TIPO TEST PARA LA 

PROVISIÓN DE UN PUESTO DE ELECTRICISTA, CON CARÁCTER 

LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE 

RELEVO, POR EL SISTEMA DE SELECCIÓN DE CONCURSO-

OPOSICIÓN LIBRE 

 

  1.- a   b  c  d  

  2.- a   b  c   d  

  3.- a   b  c   d  

  4.- a   b  c   d  

  5.- a   b  c   d  

 6.-  a   b  c   d  
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 8.-  a   b  c   d  
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18.- a   b  c   d  

19.-  a  b  c   d  
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PREGUNTAS DE RESERVA

  

 

  1.- a   b  c  d  

  2.- a   b  c   d  

  3.- a   b  c   d  

  4.- a   b  c   d  

  5.- a   b  c   d  
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 8.-  a   b  c   d  

 9.-  a   b  c   d  

10.- a   b  c   d  

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

De acuerdo con lo establecido en las bases, los interesados podrán presentar 

las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas 

formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de los 5 días hábiles siguientes a 

la celebración del ejercicio.  
 


