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Ayuntamiento de la Villa de Aprobada por Resolucion de Alcaldia:
MORALEJA (Céceres) 22/11/2016
Alcaldia

BOLSA DE EMPLEO SOCIAL

TERCERA CONVOCATORIA

PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

APARTADO 1. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO SOCIAL .-

PRIMERA.- Objeto y Ambito de la convocatoria.-

Las presentes bases tienen como objeto la constitucion de una bolsa DE EMPLEO
SOCIAL con cargo a los fondos propios de la partida presupuestaria n°® 2016-241-131/02
del Presupuesto vigente para 2016.

Para este fin se formard UNA bolsa de trabajo de:
- PEONES DE OFICIOS VARIOS

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria estard vigente hasta el
agotamiento del crédito existente de fondos propios en la partida n° 2016-241-131/02 del
Presupuesto vigente para 2016.

Quedan excluidas de esta bolsa las contrataciones en las que exista convocatoria
expresa.

Asi mismo la Bolsa estara abierta a las empresas en busca de empleados de diversas
areas.

La duracion de la presente bolsa sera hasta el 31 de diciembre de 2016.

La duracion del contrato de trabajo sera de 30 dias y el sueldo bruto ascendera a
1.127,63 euros (incluidos prorrateos por extras, indemnizaciones ...)

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en la seleccion todas aquellas personas que reunan los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea. También podran participar:

a) EIl conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
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union europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo con las mismas condiciones podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

b) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos entre 25 y 45 afios el dia que termine el plazo de presentacion de
instancias.

- Encontrarse en situacion de desempleo, excluida mejora de empleo y figurar como
tal en el SEXPE, antes de la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, dia 28
noviembre de 2016.

Este requisito debera poseerse en el momento de la contratacion.

- No haber trabajado durante mas de 30 dias en los Gltimos 6 meses anteriores al dia
28 de noviembre de 2016.

- Para poder participar en esta Bolsa los INGRESOS MEDIOS de la unidad
familiar no seran SUPERIORES A 300 €/Mensuales en el momento de la solicitud, a
tales efectos se sumaran los ingresos totales de la unidad familiar y se dividiran por el
namero de miembros, tomando como referencia los meses de mayo a octubre de 2016.

- No haber sido beneficiario del Programa de Fomento del Empleo de Experiencia, @
prendizext, Plan de Empleo Social de la Junta de Extremadura (referidos a los dos Gltimos
afos).

- No haber sido contratado en la primera ni segunda convocatoria de la Bolsa de
Empleo Social correspondiente a este afio 2016, ningin miembro de la unidad familiar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a que se refiere esta
bolsa.

Los requisitos establecidos en esta Base, deberdn poseerse en el momento de
presentacion de la solicitud y gozar de los mismos en el momento de la contratacion.

El 6rgano de contratacion de este Ayuntamiento podrd, con caracter previo a la
formalizacién del contrato, verificar el cumplimiento del requisito de capacidad funcional
para el puesto a desempefiar, mediante los correspondientes informes, de acuerdo con lo que
se establece en la ley de prevencion de riesgos laborales.

TERCERA .- Solicitudes de los aspirantes.
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Las bases de esta convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y el la pagina Web del mismo para su difusion a todos los interesados.

3.1 Solicitudes. La solicitud para tomar parte en esta bolsa se ajustard al modelo
establecido en el Anexo Il de estas bases y se facilitara a quienes lo soliciten en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la pagina Web del Ayuntamiento. Este impreso
deberd presentarse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con una copia
sellada de la instancia presentada.

3.2 Plazo y lugar de presentacion. EI impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, junto con la documentacién acreditativa de la situacion econdmica y
familiar, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, sito en la calle Plaza de
Espafia, o por cualquiera de las formulas recogidas en el articulo 16 de la ley 39/2015. El
plazo de presentacion de las solicitudes serd hasta el 28 de noviembre de 2016 siendo
publicado anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Moraleja, asi como en la pagina Web.

3.4 Documentacion a presentar:

- Esta solicitud deberd ir acompafiada de documentos acreditativos de la
situacion econdémica y familiar del solicitante.

- A la hora de cumplimentar la solicitud los candidatos, bajo su total y absoluta
responsabilidad, deberan declarar si cumplen o no los distintos requisitos y autorizar al
Ayuntamiento de Moraleja, para realizar de oficio la verificacion de los datos declarados.

Aquellas personas que no acrediten documentalmente en el plazo estipulado los
datos declarados en su solicitud, perderan todos sus derechos y quedaran eliminados de
la convocatoria.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 1lmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos con el resultado obtenido tras la valoracion de conformidad con la documentacion
presentada por los solicitantes, concediéndose un plazo de tres dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusibn o su omision de las relaciones
correspondientes, y a los efectos de subsanar errores o de aportar aquella documentacion que
le faltara.

QUINTA.- Organo de seleccion.- A tal efecto se formara una Comision de Seleccion

formada por: Dofia Montserrat GUILLEN CALZADA, Don Pedro DOMINGUEZ MATEOS
y Dofa Maria Vega PEREIRA GONZALEZ, para la valoracién de los méritos.

SEXTA.- Sistema de seleccion.
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La elaboracion de la bolsa de trabajo se realizara aplicandose el baremo contenido en
el anexo | de estas bases y valorandose la documentacion aportada por los aspirantes.

SEPTIMA.- Listas definitivas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los interesados, si las hubiera, se
hara publica la lista ordenada de mayor a menor, con la puntuacion otorgada a cada uno de
los aspirantes, y el puesto que ocupa en la bolsa, que asi mismo se elevara para conocimiento
del érgano de contratacion a efectos de la futura contratacion de los candidatos por el orden
que ocupen en la lista, en funcion de las necesidades del personal en cada momento.

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios por orden de:

1- Mayor puntuacién en el apartado ingresos de la Unidad Familiar.
2.- Mayor puntuacion en el apartado de cargas familiares.

3- Mayor puntuacion en tiempo de desempleo ininterrumpido.

4.- En caso de que persistiese el empate se dirimird por sorteo.

APARTADO 2. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO.- Temporalidad.-

Las contrataciones seran por tiempo cierto y determinado siempre segln las
necesidades del servicio, ofertandose a jornada completa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo que se necesite cubrir o porque se trata de sustituir ausencias parciales
de otros trabajadores (vacaciones, suplencias, bajas por enfermedad).

Estara prohibidas las contrataciones que supongan que el interesado supera el tiempo
de contratacion de veinticuatro meses en un periodo de treinta meses.

SEGUNDO.- Incompatibilidad, no aplicacion de la bolsa, orden de contratacion.-

Para la realizacién de cualquier contratacion, sera requisito indispensable, que no
exista incompatibilidad legal en base a relaciones contractuales anteriores o requisitos
exigidos por otras administraciones publicas, cuando sean éstas las responsables de
subvencionar las contrataciones, o cualquier otro tipo de incompatibilidad que impida
realizar el contrato de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista. No
obstante, en sucesivos llamamientos, se procederd a la contratacion de estas personas, si la
incompatibilidad hubiese desaparecido, siempre que no se hubiera realizado nueva
convocatoria. De hacerse nueva convocatoria, automaticamente se perdera el derecho a ser
contratado.

Igualmente esta bolsa de empleo no serd de aplicacion cuando se trate de
contrataciones dependientes de subvenciones concedidas por otros organismos en las que se
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establezcan distintos procedimientos de seleccion o distintos requisitos a los tenidos en
cuenta para la formacion de esta bolsa de empleo.

Tampoco se aplicara cuando se trate de cubrir puestos de trabajos para los cuales se
realice una convocatoria especifica.

Las contrataciones se realizaran siguiendo el orden de puntuaciones establecido en la
bolsa y de acuerdo con las prescripciones contenidas en estas bases.

TERCERO.- Menores de 18 anos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.b del Estatuto de los Trabajadores
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar,
al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacidn de la persona o institucion
que los tenga a su cargo, o en su caso, documentacion que acredite que estan emancipados.

Igualmente como consecuencia de la prohibicion establecida en el articulo 6.2 del
estatuto no podran concertar el contrato que comporte la prestacion de servicios en turno de
noche, y por tanto, hasta que cumplan la mayoria de edad sélo estaran disponibles para las
contrataciones que impliquen la prestacion de servicios en horarios diurnos.

CUARTO.-- Exclusién de la bolsa de trabajo.

Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan, asi como
aquellos que extingan el contrato de trabajo antes de su terminacion, perderan
automaticamente su derecho y se les excluira de la bolsa, excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante debidamente justificado. Esta situacién supondra la
reserva de su posicion en la lista, suspendiéndose, sin embargo los Ilamamientos posteriores
mientras dure la situacion. Recae en el solicitante la obligacion de comunicar a la
administracion la desaparicion de esta situacion en el plazo de diez dias desde su
finalizacion para volver a entrar en la lista de llamamientos en el puesto que tenia reservado.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 22 grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente acreditada. Se actuara de igual manera que en el
caso de enfermedad del solicitante.

- Periodo de embarazo y periodo de lactancia hasta cuatro meses. Se actuara de igual
manera que en el caso de enfermedad del solicitante.

- Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse al
terminar la misma copia de la notificacion del correspondiente cese o extincion del contrato
para volver a incorporarse al final de la lista de llamamientos y poder ser convocado en una
nueva rotacion, siempre que esta relacion contractual no supere mas de 30 dias.

- Causa de fuerza mayor apreciada por la Administracion.

- Aquellas personas que no acrediten documentalmente en el plazo estipulado los
5
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datos declarados, perderan todos sus derechos y quedaran eliminados de la convocatoria, con
independencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad documental.

SEXTO.- Llamamientos.-

Publicada la lista definitiva se procedera al llamamiento de los aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion hasta el agotamiento del crédito existente de
fondos propios en la partida presupuestaria n°® 2016-241-131/02.

Si en la lista figuran dos o més miembros de la unidad familiar con cargo a la
bolsa social de Peon de Oficios Varios solo serd contratado uno de ellos, quedando
excluidos aquéllos que no se contraten.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio, que
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma, siendo preferible la
notificacion en el domicilio indicado en la instancia por el interesado.

En el supuesto, de que el candidato rehusase la oferta se le remitira notificacion, en la
que conste la oferta realizada y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la
misma, sin perjuicio de continuar citando al resto de los candidatos.

Si el candidato estd ausente al intentar su localizacion mediante la notificacion
domiciliaria (podra enviarse tambien SMS o correo electronico o realizarse llamada
telefonica que permita su localizacion) si a pesar de dichos intentos no hubiera sido posible
su localizacion se considerara que ha rehusado a la contratacion si no se presenta a la
citacion.

Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacion se
procederd al llamamiento telefonico de los sucesivos candidatos hasta localizar a uno
disponible. En este caso todos los candidatos que no hubieran sido localizados permaneceran
en el puesto que ocupaban a la espera de un nuevo llamamiento.

ANEXO 1
CRITERIOS DE BAREMACION
CRITERIO PUNTUACION DOCUMENTACION A
APORTAR
Numero de miembros de la unidad de convivencia.
1°) Por cada miembro | N° de miembros x 1 Certificado o volante
de la unidad de punto. de empadronamiento
convivencial colectivo (Se aportara
de oficio) y fotocopia
del libro/os de familia.

Situacién personal.
(Motivada por los altos niveles de desempleo existentes en la localidad)
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2°) Empadronamiento | 20 puntos. Certificado o volante
del solicitante en el de empadronamiento.
municipio de Moraleja (Se aportara de oficio)

con una antigiiedad
minima de 6 meses
ininterrumpida e
inmediatamente
anterior a la fecha de
la convocatoria.
Otras circunstancias sociales de la unidad de convivencia.
3°) La puntuacion por este concepto sera la | - Informe de vida laboral

Renta per Capita Familiar durante los ultimos | de todos los miembros
6 meses(*): de la unidad de
convivencia mayores de
16 anos, (o autorizacién de

OE/MES ..ot 50 puntos Ny
consentimiento expreso a efectos
+0€AI100€ ..o, 40 puntos de consulta de datos de todos los
+ 100 €a200€ ..vvvneeeeennn.... 30 puntos miembros de la Unidad Familiar).
+200€a300€ ...l 0 puntos .
N gOO € 2 pl d - Certificado del SEPE
.................................. excluidos donde consten las
o . cuantias y periodos
La Renta per Capita sera la resultante de reconocidos de
dividir los ingresos totales por el nimero de prestaciones de todos
miembros de la unidad familiar. los miembros de la
unidad de convivencia
(*) -En el momento de la solicitud seran los 6 | mayores de 16 anos. (o
teri la fi 1i . - del ol d autorizacion de consentimiento
meses anteriores a la finalizacion del plazo de | cxpreso a efectos de consulta de
presentacion de instancia,(meses de mayo a datos de todos los miembros de la
Unidad Familiar).
octubre).

- Certificado de
pensiones de todos los
miembros de la unidad

de convivencia. (o
autorizacion de consentimiento
expreso a efectos de consulta de
datos de todos los miembros de la
Unidad Familiar).

- Néminas o certificados
de haberes de todos los

miembros de la unidad

de convivencia.

- Documentacion
acreditativa de percibir
o dar la pension
compensatoria en caso
de divorcio a conyuge o
a menores.
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- En el caso de los
miembros de la
unidad familiar que
sean autonomos
deberan presentar la
Declaracion de la
Renta del ano anterior
(2015).

4°) Tener alguno de 2 puntos x miembro Resolucion de

los miembros de la
unidad de convivencia
un grado de
discapacidad igual o

reconocimiento del
grado de discapacidad
o grado de
dependencia

superior al 33%?2, o
reconocido grado de
dependencia

6°.- Por el tiempo que
figure como
desempleado en la
vida laboral en los
ultimos dos anos

Vida laboral
actualizada.

1 punto por mes
hasta un maximo de
24 puntos

(1) A todos los efectos, tendran consideracion de miembros de la unidad de
convivencia, el/la solicitante y todos los miembros que figuren inscritos en
el padréon municipal en su mismo domicilio, y estén unidos a éste/a por
relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

Las discrepancias con la situacion real, si las hubiere, que fueran o no
imputables al interesado, seran resultas atendiendo al informe que al

respecto emitan los Servicios Sociales de Base y/o Policia Local.

(2) Si la discapacidad la presenta el solicitante, debera acreditar que ésta no le
impide realizar las funciones del cargo para el que ha sido seleccionado.
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ANEXO III: DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE SER
SELECCIOANDO

Las fechas a tener en cuenta a la hora de presentacion de esta
documentacion seran las siguientes:

- En el momento de la solicitud seran los 6 meses anteriores

a la finalizacion del plazo de presentacion de instancia,

(meses de mayo a octubre de 2016)

e Fotocopia del DNI en vigor del solicitante.

e Fotocopia del libro de familia o documento que acredite el parentesco.

o Certificado o volante de empadronamiento colectivo. (De oficio)

e Certificado de vida laboral de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 16 anos.

o Certificado del SEXPE que acredite la situaciéon de alta como
demandante de empleo del solicitante.

e Certificado del SEPE que acredite las cuantias y periodos reconocidos
de prestaciones, de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 anos

o Certificado de pensiones de todos los miembros de la unidad de
convivencia.

e Declaracion de la renta del ano anterior, si procede.

e Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad de todos los
miembros de la unidad de convivencia con un grado de discapacidad
superior al 33%.

e Certificado del Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los
miembros de la Unidad Familiar que tengan Dependencia.

e En su caso, copia de la documentacion que justifique copia de los
ingresos inferiores a los 300 €/mensuales.

e Documento acreditativo de la pension compensatoria en caso de
divorcio a conyuge o a menores.

e En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio, debera
presentarse copia de la sentencia que hubiere recaido en el
procedimiento judicial correspondiente y, en su caos, convenio
regulador que hubiere sido confirmado por la misma.

e En el caso de impago de pension alimenticia/compensatoria debera
aportarse copia de la denuncia correspondiente.

e Para justificar el pago de pension alimenticia/compensatoria debera
apartarse copia de las tres tltimas transferencias bancarias. ( En este
caso deberan tenerse en cuenta para ser restado de la unidad familiar
correspondiente).

e Si asi se considera aportar CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS
DE CONSULTA DE DATOS.
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ANEXO I1: MODELO DE INSTANCIA
(PEON DE OFICIOS VARIOS)
Don/Dofia
ne y domicilio en calle

, Tef.

EXPONE

Aprobada por Resolucion de Alcaldia:

22/11/2016

, mayor de edad, con

n°_, localidad

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la constitucion de la Bolsa de
Empleo Social del Ayuntamiento de Moraleja, declara los siguientes datos:

Tiene certificado digital (Contestar Si 0 N0) ........cccccevnee..

Criterio Criterio de Puntuacién Respuesta TOTAL
1 N° de miembros de la Unidad Familiar
(Indicar el nimero)
Se encuentra empadronado en el Municipio de
2 Moraleja con una antigiiedad anterior a 22 de mayo
de 2016
(Conteste si 0 no)
Ingresos en la unidad familiar.
3 (Poner la cuantia total de la unidad familiar en los meses de
mayo a octubre de 2016)
Tiene algun miembros de la unidad familiar una
discapacidad igual o superior al 33% o grado de
4 .
Dependencia
(Conteste si 0 no, si procede indicar n° de miembros)
5 Tiempo desempleado en los dos Ultimos afios
(Indicar nmero de meses completos)
TOTAL PUNTUACION ... ..ttt et e e et et e,

Asimismo DECLARA:

1) Que tiene conocimiento de la obligatoriedad de acreditar documentalmente los datos declarados en el supuesto de ser seleccionado.
Aquellas personas que no acrediten documentalmente en el plazo estipulado los datos declarados, perderan todos sus derechos y
quedaran eliminados de la convocatoria, con independencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad

documental.

2) Que autoriza al Ayuntamiento de Moraleja solicitar de oficio la informacion que considere conveniente para verificar los datos

declarados.

3) Que conoce y se atiene a lo dispuesto en el art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Por todo ello SOLICITA su admision a la citada BOLSA.

Moraleja, de

Fdo.:

10
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA (CACERES)

CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS

Mediante mi firma, autorizo expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Moraleja para recabar
la informacién correspondiente a las consultas que sefialo:

a) Situacion Actual de desempleo.

b) Importe de Prestaciones de desempleo percibido a fecha actual.
¢) Importes de Prestaciones de desempleo percibido en un periodo.
d) Vida laboral.

e) Certificado de pensiones.

Apellidos y nombre NIF/NIE Firma
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Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a
fin de tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos.
La cesion de datos se hara de forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran
ejercer en el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espala, n° 1, 10840, Moraleja (Caceres)

En Moraleja a de de
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