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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL CON CARÁCTER 
TEMPORAL DE 14 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE 
MORALEJA AL AMPARO DEL PROGRAMA DE COLABORACIÓN MUNICIPAL DE EMPLEO 
2021. 

 
Se hace pública la convocatoria de selección de personal con cargo al Programa de Colaboración 

Municipal de Empleo 2021 destinado a la financiación para la contratación de personas desempleadas e inscritas 
como demandantes de empleo desempleadas en los Centros de Empleo del SEXPE. 

 
 Los candidatos/as serán preseleccionados por el Centro de Empleo y el Ayuntamiento realizará a 
los candidatos/as preseleccionados/as por el SEXPE una prueba de mayor adecuación al puesto de 
trabajo. 
 
 Toda la información relativa al proceso selectivo se podrá consultar en la Bases de la convocatoria, 
publicadas en la sede electrónica de este Ayuntamiento  
 

https://moraleja.sedelectronica.es 
 
en la página web www.moraleja.es y en el Tablón de Anuncios  
 

Los puestos de trabajo ofertados y para los que se solicitará oferta al SEXPE son: 
 

Nº 
PUESTOS 

CATEGORÍA PROFESIONAL 
REQUISITOS 
ESPECÍFICOS 

DURACIÓN 
JORNADA LABORAL

5 
PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
(Limpieza) 

 
6 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales 

2 
PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
(Limpieza) 

- Permiso de conducir 
clase B. 

6 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales 

4 
PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
(Conserje instalaciones deportivas) 

 
6 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales 

2 

PEÓN DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES 

(Mantenimiento instalaciones 
deportivas) 

- Carnet fitosanitario nivel 
básico. 

- Carnet de manipulador 
de piscinas de uso 

colectivo. 

 
4 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales 

1 
PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
(Jardinería) 

- Curso de formación 
específica directamente 
relacionada con labores 

de jardinería de al menos 
100 horas. 

- Carnet fitosanitario nivel 
básico. 

- Permiso de conducir 
clase B. 

- Experiencia mínima de 6 
meses de trabajo 

relacionado con labores 
de jardinería. 

 

 
 
 
 
 

5 meses, jornada 
completa: 37,5 

horas/semanales 

 


