MORALEJA
Anuncio

El llmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
29 de noviembre de 2005, acordé constituir el Consejo
Municipal de la Mujer y aprobar inicialmente sus
Estatutos.

Sometido a informacién puablica y audiencia de los
interesados mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
no se han formulado alegaciones, por lo que, en
cumplimiento del acuerdo plenario citado, se entienden
aprobados definitivamente, procediéndose a su
publicacién con caracter previo a su entrada en vigor.

“ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER”

ARTICULO 1. -NATURALEZA Y FINES.

El Consejo Municipal de la Mujer es el Organo de
consulta y participacién de las mujeres en la vida
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municipal, que integrado por representantes de las
asociaciones y colectivos de mujeres, Vocalias de
Asociaciones de Vecinos legalmente
constituidas,Areas, Departamentos y Secretarias de la
Mujer de los partidos politicos y sindicatos, tiene como
fin primordial promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las diferentes politicas
municipales.

ARTICULO 2.-FUNCIONES.
El Consejo Municipal de la Mujer tendra las siguien-
tes funciones:

-Promover y canalizar la participacién tanto indi-
vidual como colectiva de las mujeres, en la vida muni-
cipal.

-Disefiar, evaluar y procurar el seguimiento de las
politicas de igualdad del Ayuntamiento de Moraleja.

-Elevar propuestas de intervencion en el marco de
los Planes de Igualdad de Oportunidades del Ayun-
tamiento de Moraleja.

-Informar y asesorar a la Corporacion Municipal
acerca de las iniciativas llevadas a cabo.

-Colaborar con ofras instituciones publicas o
privadas en todos aquellos temas relacionados con la
mujer y la promocién de la igualdad de oportunidades.

-Canalizar propuestas, sugerencias 0 quejas,
individuales o colectivas, para su tratamiento ante
losOrganos municipales o supramunicipales competen-
tes.

ARTICULO 3.- COMPOSICION: ORGANOS.

El Consejos Municipal de la Mujer se compondra
delos siguientes Organos:

La presidencia del Consejo sera ejercida por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion Municipal, quien
podra delegar el ejercicio del cargo en otro/a Concejal/a.

-VICEPRESIDENCIA.
La Vicepresidencia del Consejo sera la Concejala de
la Mujer.

-SECRETARIA.

La Secretaria del Consejo Municipal sera ejercida
por ellla titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento o0 empleado/a municipal en quien
delegue.

-VOCALES

1. Un/arepresentante por cada uno de los grupos
politicos con representacién municipal designados
por el Pleno.

2. Dos representantes por cada una de las aso-
ciaciones y colectivos de mujeres que se
encuentren inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones (titular y suplente).

3. Dos representantes por cada una de las Vocalias
de la Mujer de las Asociaciones de Vecinos
legalmente constituidas (titular y suplente).

4. La responsable del Centro Asesor de la Mujer.
5. Cualquier otra persona representante de enti-
dades sociales que aun no siendo su objeto especifico
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el relacionado con la mujer, desarrollen un trabajo
sectorial en este sentido, con el acuerdo previo del
Consejo.

En el seno del Consejo Municipal de la Mujer podran
constituirse cuantas Comisiones o Grupos de Trabajo,
Permanentes o no, se consideren necesarias para tratar
temas de interés.

Eventualmente podran participar y ser oidas en las
deliberaciones del Consejo otras entidades o personas
cuya presencia se estime necesaria, a requerimiento del
Consejo o a iniciativa propia presentada, por escrito, ala
Presidencia.

ARTICULO 4.- NOMBRAMIENTO Y DURACION.
Los/as vocales representantes de las asociaciones y
colectivos de mujeres, deberan acreditar su
nombramiento mediante la  presentacion  del
acuerdoalcanzado por sus Organos directivos.

La duracién en el cargo de vocal sera de dos afos,
transcurrido el cual podra ser ratificado o renovado.

En todo caso, la composicion del Consejo Municipal
serda objeto de ratificacién o renovacion necesariamente
con cada nueva Corporacion Municipal.

ARTICULO 5.
LIDADES.

* Corresponden a la Presidencia del Consejo

las siguientes funciones: -Ejercer la

representacion del Consejo ante toda clase

de autoridades y organismos.

-Convocar las reuniones del Consejo, en la formay con
la periodicidad prevista en los presentes Estatutos.
-Establecer los turnos de intervencion, dar y quitar la
palabra, y en general, ejercer de moderador/a en el
transcurso de las reuniones del Consejo.

-Elevar y trasladar a los érganos competentes todos los
acuerdos y propuestas que se adopten en el seno del
Consejo.

En ausencia del/de la Presidente/a dichas funciones
seran ejercidas por el/la Vicepresidente/a, o persona en
quien delegue.

FUNCIONES Y RESPONSABI-

* Corresponden a la Secretaria del Consejo,

las siguientes funciones: -Redactar la

convocatoria y el orden del dia que le facilite

la Presidencia, en cada reunién del Consejo.

-Dar fe de los acuerdos adoptados por el Consejo,
levantando acta de las sesiones y expidiendo las
certificaciones oportunas.

El/lla Secretario/a del Consejo, ejercera sus funciones
con voz pero sin voto.

* Corresponden a los/las Vocales del Consejo,
las siguientes funciones: -Presentar
propuestas, sugerencias 0 quejas para su
tratamiento en el seno del Consejo. -Debatir y
discutir acerca de los diferentes pun
tos que integran el orden del dia.
-Ejercer su derecho de voto.
-Ejercer cualquier otra funcién que le sea atribui
da por delegacion.
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El ejercicio del cargo de vocal supone la asuncion de
una serie de responsabilidades, entre ellas las
siguientes:

-Velar por la defensa de los fines del Consejo
Municipal de la Mujer.

-Ejercer de forma responsable la funcién que
ostenta, y su derecho de voto.

-Asistir regularmente a las reuniones del Consejo.

Se producird el cese en el egjercicio del cargo del
vocal por alguna de las siguientes circunstancias:

-Por la falta reiterada y no justificada de asistencia a
las reuniones del Consejo.

-A instancia de la persona interesada cuando por
motivos de diferentes indole no pueda atender al
correcto ejercicio del cargo.

-A instancia de la
representa,mediante
Organos directivos.

-Por renovacion de la Corporacién Municipal.

-Por dejar de atender los fines y naturaleza del
Consejo, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de
los miembros del Consejo.

asociacion que
acuerdo adoptado por sus

ARTICULO 6.- CONSTITUCION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER.

El Consejo Municipal de la Mujer se constituird en la
primera sesion, a convocatoria de la Presidencia.

En la misma sesién, sera designado el/la
Secreta-rio/a, a propuesta del/de la titular de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- FUNCIONAMIENTO:
PERIODICIDAD. CONVOCATORIA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE LAS REUNIONES.

El Consejo Municipal de la Mujer se reunira al menos
dos veces al afio en sesion ordinaria, y, con caracter
extraordinario, cuantas veces se considere necesario a
propuesta de la Presidencia, o0 a solicitud de un tercio del
total de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones corresponde a la
Presidencia, y se efectuara, por escrito, y con una
antelacién de 5 dias naturales en sesion ordinaria, y de
72 horas para sesiones extraordinarias.

A la convocatoria deberda acompafiarse el orden del
dia expresivo de los asuntos a tratar en cada sesién del
Consejo.

Las sesiones se constituirdn en primera convoca-
toria cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros.

Si por falta de asistencia no pudiera celebrarse la
sesion en primera convocatoria, se celebrara en segunda
convocatoria media hora después, siendo para ello
necesaria la presencia del Presidente/a o Vicepresidente/a,
del Secretario/a, y de al menos un tercio del total de sus
miembros.

Las reuniones del Consejo Municipal de la Mujer,
gue tendran caracter publico, se celebraran en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, salvo que por imposibili-
dad hayan de celebrarse en lugar distinto. En todo caso,
el lugar de celebracién se reflejara en el escrito de
convocatoria.
ARTICULO  8.-
VOTACION.

ADOPCION DE ACUERDOS:
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Todos los miembros del Consejo Municipal, con excepcion
del/l de la Secretario/a y del personal técnico del
Ayuntamiento, tendran derecho de voto, que en cada
votacion serd ejercido a propuesta del Consejo a mano
alzada, o secretamente a peticion de uno/a o0 méas vocales.
Para la valida adopcion de acuerdos en el seno del
Consejo sera necesaria la mayoria simple de los votos
de los/as asistentes.

El voto de la Presidencia sera dirimente en caso de
empate.

ARTICULO 9.- SEDE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
LA MUJER.

El Consejo Municipal de la Mujer tendra su sede en el
domicilio de la Casa Consistorial, sita en Plaza de
Espafia, n.° 1, en Moraleja (Caceres).

Moraleja a 1 de
febrero de 2006.-
La Secretaria
General, Alicia
Vazquez Martin.
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